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CALENDARIO DE ÓRDENES ESPECIALES DEL DÍA 
JUEVES, 15 DE JUNIO DE 2023 

 
 

 

MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

P. del S. 1138 
 
 
 
 
 

(Por la señora Moran 
Trinidad) 

INNOVACIÓN, 
TELECOMUNICACIONES, 

URBANISMO E 
INFRAESTRUCTURA 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 
el Decrétase y en el Título) 

Para enmendar el inciso 2, sub inciso (h) para 
añadir un acápite 8 en la Sección 6.5 del 
Artículo 6 de la Ley 8-2017, según 
enmendada, conocida como “Ley para la 
Administración y Transformación de los 
Recursos Humanos en el Gobierno de 
Puerto Rico”, con el propósito de establecer 
que, como parte de las funciones del 
Instituto de Adiestramiento y 
Profesionalización de los Empleados del 
Gobierno de Puerto Rico, se ofrezcan tres 
(3) horas contacto anuales de capacitación a 
todos los empleados públicos cobijados por 
esta Ley, en materias pertinentes sobre las 
disposiciones contenidas en el Capítulo XI 
de la Ley 22-2000, según enmendada, mejor 
conocida como “Ley de Vehículos y 
Tránsito de Puerto Rico”, en el que se 
incluye la “Carta de Derechos del Ciclista y 
Obligaciones del Conductor”, a ser 
brindados por instructores debidamente 
certificados por el Secretario del 
Departamento de Transportación y Obras 
Públicas de Puerto Rico o su representante 
autorizado; y para otros fines relacionados.  
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

R. C. del S. 388 
 
 
 
 
 

(Por el señor Dalmau 
Santiago; las señoras 
González Huertas y 

Hau; los señores Ruiz 
Nieves y Torres Berríos; 

y la señora Trujillo 
Plumey) 

INNOVACIÓN, 
TELECOMUNICACIONES, 

URBANISMO E 
INFRAESTRUCTURA 

 
 

(Con enmiendas en el 
Resuélvese y en el Título) 

Para ordenar al Departamento de 
Transportación y Obras Públicas y a la 
Autoridad de Carreteras y Transportación 
llevar a cabo todas las gestiones necesarias 
con LUMA Energy, la Autoridad de 
Energía Eléctrica, o cualquier otra entidad 
correspondiente, para la instalación de 
alumbrado en la Carretera PR-1 en la 
jurisdicción de los Municipios de Caguas, 
Guaynabo, San Juan, Cidra, Cayey, 
Aibonito, Santa Isabel, Ponce y Juana Díaz; 
disponer la procedencia de fondos para las 
obras ordenadas; y para otros fines 
relacionados. 
 

R. C. del S. 389 
 
 
 
 
 

(Por el señor Dalmau 
Santiago; las señoras 
González Huertas; 

García Montes, 
González Arroyo, Rosa 

Vélez; y los señores Ruiz 
Nieves y Soto Rivera) 

INNOVACIÓN, 
TELECOMUNICACIONES, 

URBANISMO E 
INFRAESTRUCTURA 

 
 

(Con enmiendas en el 
Resuélvese y en el Título) 

Para ordenar al Departamento de 
Transportación y Obras Públicas y a la 
Autoridad de Carreteras y Transportación 
llevar a cabo todas las gestiones necesarias 
con LUMA Energy, la Autoridad de 
Energía Eléctrica, o cualquier otra entidad 
correspondiente, para la instalación de 
alumbrado en la Carretera PR-2 en la 
jurisdicción de los Municipios de 
 San Juan, Guaynabo, Bayamón, Toa 
Baja, Dorado, Vega Alta, Vega Baja, 
Manatí, Barceloneta, Arecibo, Hatillo, 
Camuy, Quebradillas, Isabela, Moca, 
Aguadilla, Aguada, Añasco, Mayagüez, 
Hormigueros, San Germán, Sabana 
Grande, Guánica, Yauco, Guayanilla, 
Peñuelas, Ponce; disponer la procedencia 
de fondos para las obras ordenadas; y para 
otros fines relacionados. 
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

R. C. del S. 390 
 
 
 

(Por el señor Dalmau 
Santiago; y la señora 

Trujillo Plumey) 

DESARROLLO DE LA 
REGIÓN ESTE 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 

el Resuélvese y en el Título) 

Para ordenar al Departamento de 
Transportación y Obras Públicas y a la 
Autoridad de Carreteras y Transportación 
llevar a cabo todas las gestiones necesarias 
con LUMA Energy, la Autoridad de 
Energía Eléctrica, o cualquier otra entidad 
correspondiente, para la instalación de 
alumbrado en la Carretera carretera PR-30 
en la jurisdicción de los Municipios 
municipios de Caguas, Gurabo, Juncos, Las 
Piedras y Humacao; disponer la 
procedencia de fondos para las obras 
ordenadas; y para otros fines relacionados. 
 

R. del S. 97 
 
 

(Por el señor Soto 
Rivera) 

ASUNTOS INTERNOS 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 

el Resuélvese y en el Título) 

Para ordenar a la Comisión de Innovación, 
Telecomunicaciones, Urbanismo e 
Infraestructura del Senado de Puerto Rico 
realizar una investigación abarcadora 
sobre el estado de los estudios de 
batimetría realizados a los embalses de la 
Isla Puerto Rico, con el fin de lograr su 
dragado. 
 

R. del S. 660 
 
 
 
 
 

(Por el señor Torres 
Berríos) 

INNOVACIÓN, 
TELECOMUNICACIONES, 

URBANISMO E 
INFRAESTRUCTURA 

 
 

(Primer Informe Parcial) 

Para ordenar a la Comisión de Innovación, 
Telecomunicaciones, Urbanismo e 
Infraestructura del Senado del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico realizar una 
investigación sobre las tarifas, condiciones 
salariales y de trabajo que atraviesan los 
transportistas autorizados por el 
Negociado de Transporte y otros Servicios 
Públicos que pudieran afectar la 
distribución y abastecimiento de bienes, 
productos y servicios en Puerto Rico. 
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

P. de la C. 1373 
 
 

(Por el representante 
Hernández Montañez) 

GOBIERNO 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 
el Decrétase y en el Título) 

Para crear el “Puerto Rico Student 
Employment System (PRSES)”, a los fines 
de establecer un portal electrónico que 
promueva convocatorias de empleo, 
fomentar e incentivar el reclutamiento de 
egresados de diversas disciplinas 
académicas; fomentar la retención de 
recién graduados con domicilio en Puerto 
Rico de programas técnicos, asociados, así 
como de estudios conducentes a nivel 
graduado y subgraduado de las 
universidades acreditadas de Puerto Rico, 
Estados Unidos de América o extranjeras a 
través de acuerdos colaborativos entre el 
gobierno y las universidades; crear nuevos 
espacios de trabajo para el talento joven en 
empresas privadas, universidades e 
instituciones académicas; enmendar los 
Artículos 5 y 7 de la Ley Núm.. 151-2004, 
según enmendada, conocida como la “Ley 
de Gobierno Electrónico”; enmendar los 
Artículos 3 y 6 de la Ley Núm. 75-2019, 
conocida como la “Ley de la Puerto Rico 
Innovation and Technology Service” 
(PRITS); entre otros fines relacionados. 
 

P. de la C. 1532 
 
 
 
 

(Por el representante 
Díaz Collazo) 

SEGURIDAD PÚBLICA  
Y ASUNTOS DEL 

VETERANO 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en el 

Decrétase y en el Título) 

Para enmendar los Artículos 4, 5 y 7 de la 
Ley Núm. 108 del 29 de junio de 1965, 
según enmendada, mejor conocida como la 
“Ley para Regular las Profesiones de 
Detectives Privados y Guardias de 
Seguridad en Puerto Rico; con el fin de 
eliminar ciertas restricciones a la 
expedición de licencias de detectives a los 
ex agentes exagentes del orden público a 
nivel estatal y federal en Puerto Rico siempre 
que su retiro del cuerpo policiaco haya sido 
honorable; establecer términos para la 
expedición de las licencias de detectives 
privados y guardias de seguridad; y para 
otros fines relacionados.  
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

R. C. de la C. 287 
 
 
 
 

(Por el representante 
Rivera Madera – Por 

Petición) 

SEGURIDAD PÚBLICA  
Y ASUNTOS DEL 

VETERANO 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en el 

Resuélvese y en el Título) 

Para enmendar las Secciones 1, 2, 3, y 4,; 
añadir nuevas Secciones 5 y 6, y renumerar 
la Sección 5 como Sección 7, de la 
Resolución Conjunta Núm. 90 de 21 de 
junio de 1968, según enmendada, a los fines 
demarcar la Semana de la Policía de Puerto 
Rico; honrar a los policías caídos en el 
cumplimiento del deber con las banderas a 
media asta e iluminación conmemorativa 
en varios los edificios públicos; orientar 
sobre la prevención de conductas de riesgo 
por el uso inadecuado de armas de fuego; y 
para otros fines relacionados.  
 

R. C. de la C. 412 
 
 
 

(Por los representantes 
Hernández Montañez, 

Rodríguez Aguiló y 
Rivera Segarra) 

DESARROLLO DE LA 
REGIÓN NORTE 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 

el Resuélvese y en el Título) 

Para designar con el nombre de “Carretera 
Agrimensor Israel Otero Rosario” el tramo 
de la Carretera Estatal PR-145, desde la 
intersección con la PR-149, que discurre 
entre el kilómetro 0 al kilómetro 6.7 3.66 
del Municipio de Ciales, en honor a su 
trayectoria como servidor público y sus 
valiosas contribuciones a la Ciudad de la 
Cohoba, Tierra del Café y Pueblo de los 
Valerosos; establecer sobre su rotulación; y 
para otros fines relacionados. 
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SENADO DE PUERTO RICO

P. del S. 1138

INFORME POSITIVO

lz de junio de 2023

AL SENADO DE PUERTO RICO:

la Comisi6n de kmovaci6n, Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura
del Senado de Puerto Rico (en adelante, "Comisi6n"), previo estudio y consideraci6n
del Proyecto del Senado 1138, recomienda su aprobaci6n, con las enmiendas
contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafla a este Informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado 1138 (en adelante, "P. del S. 1138"), busca enmendar la
Secci6n 5.5 de1 Articulo 6 de la Ley 8-2017, segtin enmendada, conocida como "Ley para
la Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos en el Gobierno de
Puerto Rico", con el prop6sito de establecer que, como parte de las funciones del
Instituto de Adiestramiento y Profesionalizaci6n de los Empleados del Gobiemo de
Puerto Rico, se ofrezcan tres (3) horas contacto anuales de capacitaci6n a todos los
empleados prlblicos cobijados por esta Ley, en materias pertinentes sobre las

disposiciones contenidas en el Capitulo XI de la Ley 22-2000, segfn enmendada, mejor
conocida como "Ley de Vehiculos y Tr6nsito de Puerto Rico", en el que se incluye la
"Carta de Derechos del Ciclista y Obligaciones del Conductor", a ser brindados por
instructores debidamente certificados por el Secretario del Departamento de
Transportaci6n y Obras Priblicas de Puerto Rico o su representante autorizado; y para
otros fines relacionados.

(
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INTRODUCCION

Es de conocimiento general que, en afros recientes, el uso de las bicicletas como
medio de transporte se ha visto en aumento. Por esta raz6n, se ha aprobado legislaci6n
para garantizar la seguridad de los ciclistas y los conductores de vehiculos de motor al
compartir la carretera. Entre dichas legislaciones, el Capitulo XI de la Ley N(m. 22-2000,
seg(n enmendada, conocida como la "Ley de Vehiculos y Trdnsito de Puerto Rico"
establece la "Carta de Derechos del Ciclista y Obligaciones del Conductor"; ademds, la
Ley Nrim. 120-2020, conocida como la "Ley de Adopci6n de Ciclovias", la cual incentiva
el establecimiento de ciclovias. Estas legislaciones se han aprobado con la finalidad de
garantizar el disfrute y la seguridad de los ciclistas.

Una vez recibida la medida el 23 de febrero de 2023, se solicitaron comentarios a

la Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos del Gobiemo
de Puerto Rico (en adelante, "OARTH"), al Departamento de Transportaci6n y Obras
Priblicas (en adelante, "DTOP"), la Comisi6n para la Seguridad en el Trdnsito (en

adelante, "CST"), la Oficina de Gerencia y Presupuesto (en adelante "OGP"), la
Administraci6n de Compensaci6n por Accidentes de Autom6viles (en adelante,
"ACAA") y al Departamento de Seguridad Pfblica. A continuaci6n, un resumen de los
memoriales en el orden en e1 que fueron recibidos:

Of icina de Administraci6n v Translormaci6n de los Recursos Humanos del
Gobiemo de Puerto Rico OAR

La OARTH someti6 un memorial sobre e1 P. del S. 1138, firmado por la Directora
Zahira A. Maldonado Molina. Se desprende del memorial explicativo que la Ley Ndm.
8-2017, supra, como ley orgdnica de la OARTH adscribe a su oficina el Instituto de

Adiestramiento y Profesionalizaci6n de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico (en

adelante, "IDEA"), quien tiene la responsabilidad de propiciar la capacitaci6n y
eficiencia de1 servicio priblico en Puerto Rico por medio de adiestramiento continuo.

A estos efectos, la medida ante la consideraci6n de esta Comisi6n busca
enmendar la secci6n 6.5 del Articulo 6 de la Ley Nrim. 8-2017, segfn enmendada,
conocida como la "Ley para la Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos
Humanos en el Gobiemo de Puerto Rico" la cual establece la politlca pdblica del
Gobierno de Puerto Rico la administraci6n de los recursos humanos de las agencias
cubiertas por dicha ley. El mencionado articulo establece las disposiciones sobre
adiestramiento de la administraci6n pfiblica del siglo XXI. Esta enmienda es a los fines
de establecer tres (3) horas contacto anuales de capacitaci6n a todos los empleados
pr.iblicos por esta ley sobre las disposiciones de la seguridad de los ciclistas en las vias
priblicas.

ANALISIS DE LA MEDIDA
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IDEA tiene la responsabilidad de desarrollar un Plan Maestro Quinquenal,
dividido por aflos para el adiestramiento y profesionalizaci6n de los empleados del
Gobierno de Puerto Rico. Adicionalmente, se estableci6 que IDEA debia crear una
alianza con la Universidad de Puerto Rico para adiestrar y readiestrar empleados
priblicos, con la finalidad de aunar esfuerzos para profesionalizar a los empleados
priblicos y lograr la transformaci6n del gobierno; y, se le autoriza IDEA promover
acuerdos colaborativos interagenciales con la UPR.

En cuanto a la medida a ser considerada, la OARTH expresa que la incorporaci6n
de manera general en la Ley N(m. 8-2017, supra, un mandato para que se incluya en 1os

cursos que desarrolla IDEA el tema de la seguridad vial enfatizando en los ciclistas
puede abonar a la politica priblica establecida por la Ley Nrim. 22-2000, sapra. No
obstante, recomiendan que se especifique que la parte que se busca enmendar es el
inciso 2, sub inciso (h), ac6,pite (8), debido a que la Secci6n 6.5 de la Ley Nrim. 8-2017,

supru, c.uer.ta con varios incisos y ac6pites.

Finalmente, expresa la OARTH que comparten el inter6s del legislador en cuanto
al tema de la seguridad y protecciSn de los ciclistas. Sin embargo, explican que para
continuar con la visi6n necesitan que se les autorice asignaci6n de fondos que les

permitan poner en ejecuci6n los mecanismo e iniciativas que posibiliten la continuidad
de los servicios de capacitaci6n que ofrecen. Esto a raz6n de que, cuando los fondos
destinados para atendcr los adiestramientos por medio de la UPR se agoten, IDEA
cuente con la capacidad fiscal para continuar operando. Ademils, recomiendan que se

tomen en consideraci6n los comentarios de la Autoridad de Asesoria Financiera y
Agencia Fiscal (en adelante, "AAFAF"), la Oficina de Gerencia y Presupuesto (en

adelante, "OGP"), el Departamento de Transportaci6n y Obras Piblicas (en adelante,
"DTOP"), la Comisi6n para la Seguridad en el Tr6nsito (en adelante, "CST"), la
Administraci6n de Compensaci6n por Accidentes de Autom6viies, Negociado de la
Policia de Puerto Rico, la Autoridad de Carreteras y Transportaci6n (en adelante,
"ACT") y la Oficina del Inspector General.

Comisi6n para la Seguridad en el Trinsito

El Director Eiecutivo de la CST, Luis A. Rodriguez Diaz, someti6 un
memorial en cuanto al P. del S. 1138 explicando estar de acuerdo con la aprobaci6n del
mismo con las enmiendas sugeridas. Explican en el memorial que la Ley N(m. 33 del 25

de mayo de 7972, segrin enmendada, conocida como la "Ley de Vehiculos y Triinsito de

Puerto Rico", cre6 la CST. Estos actfan como la agencia central coordinadora de la
planificaci6n, administraci6n y ejecuci6n de los programas de prevenci6n de accidentes

0T')
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en las vias p(blicas. Por esta raz6n, tienen una funci6n en las campafras educativas que
incidan en la seguridad de las personas en la red vial de Puerto Rico.

La Ley Ndm. 22-2000 , suprq le delega la responsabilidad a la CST en
coordinaci6n con el DTOP, la Policia de Puerto Rico y la ACT a que lleve a cabo dichas
campafras educativas. Debido a esta funci6n principal de la CST en las campafras
educativas, exponen que son la agencia con la pericia para llevar a cabo dicha
capacitaci6n como oficial de la prevenci6n y la seguridad en las carreteras de Puerto
Rico. Adicional a esto, exponen que al ser la agencia que implementa dichas campafras

educativas, cuenta con subvenciones estatales o federales del Departamento de
Transportaci6n Federal con los fondos provenientes del National Highway Traffic Safety

Administration por lo que, seria la CST quienes estarian aprobados para capacitar a los

empleados priblicos cobijados por la Ley Nim.8-2017, supra.

A modo de conclusi6n, la CST sugiere que dentro del lenguaje de la enmienda a

la Secci6n 5.5 del Articulo 6 de la tey Nrim. 8-2077, supra, otras capacitaciones
adicionales en cuanto al adiestramiento y desarrollo de los servidores priblicos.
Recomienda que se pueden incluir capacitaciones sobre la seguridad de los
motociclistas, responsabilidad de los peatones y vehiculos de motor, el uso del cintur6n
de seguridad, el uso del asiento de protector de los menores de edad, consumos de
alcohol, etc. No obstante, resaltan que estas capacitaciones forman parte de las
campafras educativas que la CST lleva a cabo afro tras aflo.

Aulo{dad de Asesoria Financieta y Agencia Fiscal de Puerto Rico

La AAFAF, someti6 un memorial explicativo sobre el P. del S. 1138, firmado por
el Lcdo. Luis R. Rivera Cruz, explicando en sintesis darles deferencia a los comentarios
de la OARTH, Departamento de Hacienda y la OGP. En primer lugar, expresa AAFAF
que es menester tomar en consideraci6n que baio la [,ey Ntim. 8-2077 , supra, se le
confiri6 a la OARTH el adiestramiento de los servidores priblicos lo que para el 2017, se

estimaba en sobrepasar los $400 millones al afro. Por esta raz6n, dentro del marco legal
de la Ley Nrim. 8-2017, se estableci6 que la OARTH {orjara alianzas con la UPR y otras
universidades para brindar oportunidades de crecimiento acad6mico y t6cnico a los
servidores priblicos y, en el proceso, ahorrarse millones de d6lares.

Adicional a esto, explica que el presupuesto certificado por la lunta de

Supervisi6n Fiscal (en adelante, 'JSF"), dispone que en ios casos que se apruebe
legislaci6n que conlleve nuevos Bastos y dicha medida no provea una fuente especifica
y permanente de ingresos o requieran fuentes de ingresos que no se puedan
materializar, la fSF tiene la potestad de revisar el plan fiscal y el presupuesto de una o

,n
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mes agencias para cubrir la deficiencia y balancear el presupuesto salvo que el Gobiemo
enmiende la ley para eliminar el Basto o identifica fuentes alternas para financiarlo.

Oficina de Gerencia v Presupuesto

El Director Ejecutivo de la OGP, el Lcdo. Juan Carlos Blanco Urrutia, someti6 un
memorial sobre el P. del S. 1138 explicando en sintesis, darle deferencia a los

comentarios de la OARTH y al DTOP. Se desprende del memorial explicativo que la
OGP colabora con la evaluaci6n de proyectos de ley que tienen un impacto
presupuestario en el uso de los fondos pfblicos, de indole gerenciai y de asesoramiento
municipal en el Gobiemo. No obstante, esta medida no dispone de asignaciones
presupuestarias, ni asuntos de naturaleza gerencial en el gobiemo o de gerencia
municipal por lo que, de necesitar dichos recursos, los mismos deben ser sufragados de
su presupuesto asignado. Por esta raz6n, aunque consideran el proyecto de ley un
esfuerzo legitimo, le brindan deferencia a las agencias antes mencionadas.

Depart44ento de Transportaci6n y Obras Priblicas

La Secretaria del DTOP, la Ing. Eileen Y6lez Yega, someti6 un memorial
explicativo sobre el P. del S. 1138, explicando en sintesis que su apoyo a la aprobaci6n
de la medida estd sujeto a que se tomen en consideraci6n las recomendaciones
esbozadas en el mismo. Es la posici6n del DTOP que las personas autorizadas a

conducir bicicletas puedan compartir el uso de las vias pdblicas siguiendo lo
establecido en la Ley Nrim. 22-2000, stpra, en el Capitulo XI donde especifica el uso
correcto de las bicicletas en las vias priblicas. Adicional a esto, explican que como parte
de sus labores tienen establecido el taller "Carta de Derechos del Ciclista y Obligaciones
del Conductor" con la finalidad de educar a la ciudadania sobre el uso de los vehiculos
y bicicletas en las carreteras. Dicho contenido es parte del examen te6rico para obtener
la licencia de aprendizaje.

No obstante, se desprende del memorial explicativo que el DTOP, de ser
requerido, no cuenta con el personal suficiente para trabajar este proyecto. Por esta

raz6n, recomiendan que para que IDEA, ofrezca estas tres (3) horas contacto anuales se

le autorice a dicha entidad establecer los enlaces tecnol6gicos necesarios. A estos fines,
pudiera crear enlaces con la Puerto Rico lnnooation and Technology Service (en adelante,
"PRITSI y asi, agllizar y facilitar la implementaci6n del ofrecimiento de la capacitaci6n.

Finalmente, recomiendan que para la implementaci6n del curso se debe otorgar
un tiempo no menor de ciento ochenta (180) dias para poder crear contenido del
adiestramiento e implementaci6n junto con PRITS, IDEA y el DTOP.

w
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IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, segtin enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de kmovaci5n,
Telecomunicaciones. Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico certifica
que la pieza legislativa bajo andlisis no impone una obligaci6n econ6mica en el
presupuesto de los gobiernos municipales.

CONCLUSI6N

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Innovaci6n,
Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideraci6n del Proyecto del Senado 1138, recomienda su aprobaci6n, con
las enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafra a este Informe.

Respetu sometido,

HoN. vtLEz
Presidenta
Comisi6n de Innovaci6n, Telecomunicaciones,
Urbanismo e Infraestructura
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Para enmendar el inciso 2, sub inciso (h) para afiadi un acipite I ez la Secci6n 6.5 del
Articulo 6 de la Ley 8-2017 , segrln enmendada, conocida como "l,ey para la
Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos en el Gobierno de
Puerto Rico", con el prop6sito de establecer que, como parte de las funciones del
Instituto de Adiestramiento y Profesionalizaci6n de los Empleados del Gobierno
de Puerto Rico, se ofrezcan tres (3) horas contacto anuales de capacitaci6n a todos
los empleados priblicos cobijados por esta Ley, en materias pertinentes sobre las
disposiciones contenidas en el Capitulo XI de la Ley 22-2000, segrin enmendada,
mejor conocida como "Ley de Vehiculos y Trdruito de Puerto Rico", en el que se

incluye la "Carta de Derechos del Ciclista y Obligaciones del Conductor", a ser
brindados por instructores dcbidamente certificados por el Secretario del
Departamento de Transportaci6n y Obras Ptiblicas de Puerto Rico o su
representante autorizado; y para otros fines relacionados.

EXPOSICIoN DE MOTIVOS

Se sabe que, el uso de las bicicletas, como un medio de transporte altemativo y eco

amigable, ha visto un aumento en tiempos recientes. De hecho, diversas leyes dan

cuenta de que, ante el incremento a trav6s de los afros de la congesti6n vehicular en las

carreteras principales de Puerto Rico, el deseo de ciudadanos de reducir su huella de

carbono en protecci6n del ambiente y la costo-eficiencia de poseer una bicicleta en

fi$
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contraposici6n a un vehiculo de motor, ha provocado que, cada dia, sean mis las

personas que prefieren utilizar dicho medio de transporte.

Especificamente, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico ha aprobado diversas leyes

que establecen derechos y responsabilidades de los ciclistas en nuestras vias priblicas.

Asi, por eiemplo, el Capitulo XI de la l-ey Nim. 22-2000, segrin enmendada, conocida

como la "Ley de Vehiculos y Trdnsito de Puerto Rico", establece lo relativo al uso de

bicicletas en las vias priblicas. El Articulo 11.02 de dicha Ley establece como politica

prlblica del Gobierno de Puerto Rico proveer las condiciones que permitan y

promuevan el uso y disfrute de la bicicleta como medio de transporte o recreaci6n.

Como parte de la implantaci6n de esta politica pfblica, el Gobierno de Puerto Rico

tendrii las siguientes responsabilidades:

(a) Educar a los conductores de vehiculos o vehiculos de motor sobre la obligaci6n

de compartir la via priblica con los ciclistas.

(b) Educar a los ciclistas sobre la obligaci6n de cumplir con las normas establecidas

para el uso y disfrute de todas las 6reas priblicas.

(c) Habilitar los edificios piblicos con lugares adecuados localizados cerca de las

entradas para estacionar las bicicletas.

(d) Motivar a las personas y a toda la ciudadania en general, a utilizar la bicicleta

como medio de transporte.

(e) Mejorar y aumentar la calidad de los datos relacionados con los accidentes de

bicicleta.

(f) Enmendar aquellas leyes que coloquen a los ciclistas en una posici6n

desventajosa en comparaci6n con los conductores de vehiculos o vehiculos de motor.

(g) Orientar a los funcionarios del orden priblico, jueces y fiscales sobre el contenido

de este Capitulo.

(h) Identificar y mejorar las calles, caminos y carreteras de forma tal que puedan ser
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utilizadas por los ciclistas.

(i) Planificar y desarrollar cariles exclusivos de bicicletas como vias paralelas o vias

alternas a una carretera de acceso controlado.

Por su parte, el Artfculo 11.04 del estatuto antes mencionado, adem6is; establece la

"Carta de Derechos del Ciclista y Obligaciones del Conductor". Ademds, la Resoluci6n

Coniunta 60-2012 orden6 al Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas a

rcalizar "un estudio sobre las vias priblicas mds utilizadas por los ciclistas en Puerto

Rico, con el prop6sito de que el mismo sea utilizado para la demarcaci6n de iireas

designadas como rutas seguras para el uso de bicicletas". Adicionalmente, la ky 118-

2015 establece la "l-ey para la orientaci6n en el comercio sobre los derechos y

obligaciones de los ciclistas".

Y, finalmente, la l-ey Nim. 720-2020, conocida como Ia "Ley de Adopci6n de

Ciclovfas", incentiva el establecimiento de ciclovias mediante mecanismos que

involucren la participaci6n directa del sector privado, en coordinaci6n y colaboraci6n

con el Gobierno de Puerto Rico y sus municipios.

A tenor con las legislaciones antes mencionadas, y con Ia polftica priblica

promulgada, en cuanto al uso de las bicicletas como un medio de transporte o de

recreaci6n o, inclusive, de deporte, debe aprobarse nueva legislaci6n que redunde en un

mayor conocimiento sobre este tipo de vehiculo. Cabe indicar que,la l*y Nilm.22-2999,

supra, define a la bicicleta, como un vehiculo impulsado por fuerza muscular

consistente de una (1) o m6s ruedas, construido para llevar una (1) o m6s personas

sobre su estructura. Obs6rvese que, las bicicletas son consideradas vehiculos, tal y como

lo seria un autom6vil, por lo que debe promoverse su uso.

En atenci6n al auge que ha venido cobrando el uso de las bicicletas como medio de

transporte, el consecuente aumento tanto en su oferta como en su demanda, y los

nuevos retos que supone la interacci6n cotidiana de una cantidad considerable de

puertorriqueftos que conorrren cotidianamente con conductores en las vfas prlblicas de

tlY



Secci6n 1.- Se enmienda el inciso 2, sub inciso (h) para aftadir un acdpite 8 en la Secci6n

6.5 del Articulo 6 de la I,ey 8-2017, seg(n enmendada, para que la como sigue:

"Articulo 6.- Administraci6n de los Recursos Humanos del Servicio Priblico.

Secci6n 6.1.- ..

Secci6n 6.5.- Disposiciones sobre Adiestramiento.

9 1. Prop6sito de IDEA

4

5

6

7

8

1

3

10

11 2. Funciones

4

tr{sta y con peatones en las aceras, se ha hecho apremiante el disefro de nueva

legislaci6n que provea para que los ciudadanos, en este caso, los empleados priblicos,

conozcan los derechos y obligaciones de los ciclistas, de manera que sea garantizada su

seguridad al hacer uso de las carreteras.

La acci6n de orientar sobre las disposiciones incluidas en la Carta de Derechos del

Ciclista y las Obligaciones del Conductor, se ha convertido en una necesidad real, ante

el aumento dramiitico del uso de la bicicleta en nuestras vias ptlblicas, y las situaciones

y accidentes lamentables que se han convertido en noticia com{n. Por tanto, debemos

legislar nuevas estrategias para garantizar la seguridad de nuestros ciclistas, y de todas

las personas que utilicen sus bicicietas en nuestras carreteras. Por lo que el orientar a los

empleados pdblicos sobre este tema, representa un paso de avanzada para el Puerto

Rico que queremosleducado y seguro para todos.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:



5

1

a2

3

4

5

8

9

10

6

1

Para lograr sus prop6sitos, IDEA deberii:

8...

h. Ampliar la oferta de servicios para el desarrollo de m6dulos de

adiestramiento, mediante acuerdos colaborativos con instituciones universitarias

priblicas y privadas acreditadas en Puerto Rico, donde se le dard prioridad a la

Universidad de Puerto Rico.

1...

7...

8. Olrecer tres (3) horas contacto anuales de capacitaci1n a todos los

empleados ptiblicos cobijados por esta ky, en materias putinenta sobre las

disposiciones contenidas en el Capitulo Xl de la Ley 22-2000, segrtn enmendada,

mejor conocida como "Ley de Vehiculw y Trinsito de Pue*o Rico", en eI que se

incluye la "Carta de Derechos del Ciclista y Obligaciones del Conductor", a ser

brindados por instructorcs debidamente certificados por el Secretario del

Departamento de Transportaciin y Obras Piblicas de Puerto Rico o su

r ep r es en t ant e au tor izado.

ts)

11

1.2

13

14

15

1,6

t7

18

19

20

21, Secci6n 2.- Por la presente se deroga cualquier ley, o parte de ley, que sea

22 incompatible con 6sta
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disposici6n de ley que no estuviere en armonia con lo aqui establecido.

Secci6n 3.- Las disposiciones de esta lry prevalecer6n sobre cualquier otra

Secci6n 4.- Si cualquier parte de esta ky fuese declarada nula o inconstitucional por

un tribunal de jurisdicci6n y competencia, este failo no afectar6 ni invalidard el resto de

la tey y su efecto quedar6 limitado al aspecto objeto de dicho dictamen judicial.

Secci6n 5.- Esta Ley entrari en vigor inmediatamente ciento (180) dtas

7 despu6s de su aprobaci6n.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Innovaci6ry Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura
del Senado de Puerto Rico (en adelante, "Comisi6n"), previo estudio y consideraci6n de
la Resoluci6n Conjunta del Senado 388, recomienda su aprobaci6n, con las enmiendas
contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafra a este lrforme.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Reeoluci6n Conjunta del Senado 3E8 (en adelante, "R. C. del S.388"), busca
ordenar al Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas y a la Autoridad de
Carreteras y Transportaci6n llevar a cabo todas las gestiones necesarias con LUMA
Energy, la Autoridad de Energia El6ctrica, o cualquier otra entidad correspondiente,
para la instalaci6n de alumbrado en la Carretera PR-1 en la .iurisdicci6n de los
Municipios de Caguas, Guaynabo, San Juan, Cidra, Cayey, Aibonito, Santa Isabel,
Ponce y ]uana Diaz; disponer la procedencia de fondos para las obras ordenadas; y para
otros fines relacionados.

INTRODUCCI6N

El deterioro de las vias priblicas en Puerto Rico en las riltimas d6cadas es mds que
evidente. Existen un sin nfmero de seffalamientos que enfrentan nuestras carreteras,
entre los reclamos mds comunes, es la falta de iluminaci6n. Esto representa un
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problema de seguridad priblica debido a que les dificulta la visibilidad a los transe(ntes
de estas vias. A consecuencia de esto, los conductores se ven involucrados en accidentes
de tr6nsito los cuales, en muchas ocasiones, resultan ser fatales.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La medida fue referida a la Comisi6n el 9 de febrero de 2023 y se le solicitaron
comentarios al Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas, LUMA Energy,
Federaci6n de Alcaldes, Asociaci6n de Alcaldes y a la Autoridad de Energia El6ctrica.
AI momento de realizar es:e infomre, esta comisi6n no ha recibido comentarios de
LUMA Energy. Es menester mencionar que, la Autoddad de Energia El6ctrica aclar6 via
comunicaci6n electr6nica qLe ya no esta en su iurisdicci6n el tema atendido Por esta
medida por lo que, les dan deferencia a los comentarios de LUMA Energy. A
continuaci6ry se expone un resumen de los comentarios recibidos.

Deoartamento de Transporta ci6n v Obras Priblicas

La tng. Eileen V6lez Vega, Secretaria del Departamento de Transportaci6n y
Obras Publicas (en adelante, DTOP), someti6 un memorial explicativo sobre la R. C. del
S. 388 explicando, en sintesis, que Ia aprobaci6n de la medida no es necesaria. La
medida ordena la reparaci6n del alumbrado de la Carretera PR-1, en la jurisdicci6n de
los Municipios de Caguas, Guaynabo, San |uan, Cidra, Cayey, Aibonito, Santa Isabel,
Ponce y Juana Diaz.

El DTOP no recomienda la aprobaci6n de la R. C. del S. 388 e informa que los
trabajos de las iluminarias y alumbrado el6ctrico en las carreteras estatales son
responsabilidad de LUMA y que bajo la Autoridad de Carreteras y Transportaci6n
(ACT) su responsabilidad consiste dnicamente en autopistas. EI DTOP reitera que no
cuenta con los fondos para estos fines, sin embargo, ha identificado oportunidades
mediante el Programa de recuperaci6n de LUMA Energy para dichos trabajos. Por las
razones antes expuestas, DTOP no favorece la aprobaci6n de la R.C. del S. 388.

Asociaci6n de Alcaldes

La Directora Ejecutiva de la Asociaci6n de Alcaldes (en adelante, Asociaci6n),
Ver6nica Rodriguez kizarry. incluy6 comentarios endosando la aprobaci6n de la R.C.

del S. 388 para ordenar al DPTO y ACT para llevar a cabo todas las gestiones necesarias
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con LUMA Energy y la Autoridad de Energia El6ctrica (AEE) o cualquier otra entidad a

la cual corresponda la instalaci6n del alumbrado en la Carretera PR-l en la jurisdicci6n
de los Municipios de Caguas, Guaynabo, San |uan, Cidra , Cayey, Aibonito, Santa Isabel,

Ponce y luana Diaz; asi tarrbi6n identificar la procedencia de fondos para las obras
ordenadas y otros fines relacionados. La Asociaci6n expresa que la falta de alumbrado
p(blico inclina a acciones delictivas, accidentes de triinsito, entre otros. Por tal raz6n,
estiin a favor de la aprobaci6n de la medida legislativa.

Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico

La Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico (en adelante, Federaci6n) recomienda
la aprobaci6n de la R. C. del S.388 y coincide con la exposici6n de motivos sobre el
deterioro de las carreteras €l cual, se ha agudizado a trav6s de los aios por eventos
clim6ticos. Menciona sobre -3 acuerdos colaborativos que se han constituido junto a los
municipios para atender las vias estatales, esperando que los acuerdos colaborativos
contin(en progresando. La Federaci6n, coincide que las agencias encargadas prosigan
su proceso de reestablecer las luminarias de nuestras carreteras hacia un nivel
inme.jorable asegurando la tranquilidad de los que circulan en las mismas, bajo la
instalaci6n de alumbrado er la Carretera PR-1 en la jurisdicci6n de los Municipios
Caguas, Guaynabo, San Juan, Cidra, Cayey, Aibonito, Santa Isabel, Ponce y fuana Diaz.
Del mismo modo, invita a los iefes de agencias a presentar sus planes de trabaio a los

alcaldes, para asi asegurar que los habitantes cuenten con los servicios 6ptimos de sus
agencias. La Federaci5n se e:lcuentra a favor de la medida legislativa entendiendo que
la misma abona a la reanudaci6n del grado 6ptimo de las condiciones en nuestras
carreteras.

IIUPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, segrin enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Innovaci6n,
Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico certifica
que la pieza legislativa balo aniilisis no impone una obligaci6n econ6mica en el
presupuesto de los gobiemos municipales.
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CONCLUSI6N

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Innovaci6n,
Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideraci6n de Ia Resoluci6n Coniunta del Senado 388, recomienda su
aprobaci6n, con las enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompaia
a este Informe.

Resp etuosamente sometido,

HoN. ELrzA
Presidenta

osA

Comisi6n de Innovaci6n, Telecomunicaciones,
Urbanismo e Infraestructura
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Referida a la Comisi6n ile lr.nooaci6n, Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura

RESOLUCT6N CONIUNTA

Para ordenar al Departamento de Transportaci6n y Obras P(blicas y a la Autoridad de
Carreteras y Transportaci6n llevar a cabo todas las gestiones necesarias con LUMA
Energy,@ocualquierotraentidadcorrespondiente,
para la instalaci6n de alumbrado en la Carretera PR-1 en la jurisdicci6n de los
Municipios de Caguas, Cuaynabo, San |uan, Cidra, Cayey, Aibonito, Santa Isabel,
Ponce y luana Diaz; disponer la procedencia de fondos para las obras ordenadas; y
para otros fines relacionados.

EXPOSICI6N DE MOTIVOS

Durante ddcadas, las condiciones de las carreteras en Puerto Rico han sido, con

raz6n, motivo de sefralamientos y criticas, debido a su precario estado. La falta de

rotulaci6n y el deterioro del pavimento han sido tradicionalmente las deficiencias m6s

sefraladas por la ciudadania general. La Asamblea Legislativa, a trav6s de la Resoluci6n

Conjunta del Senado 156 y la Resoluci6n Conjunta del Senado 289, entre otras medidas,

ha buscado resolver los asuntos anteriormente expuestos.
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Pese a los mriltiples esfuerzos por mejorar las condiciones de las carreteras del

pais, esto no ha sido suficiente para optimizar la experiencia de los conductores en

todas las 6reas. Recientemerrte, se ha levantado bandera sobre la poca o ninguna

iluminaci6n con la que cuentan distintas carreteras de Puerto Rico, incluyendo la PR-1,

la cual comprende los pueblos de Caguas, Guaynabo, San |uan, Cidra, Cayey, Aibonito,

Santa Isabel, Ponce y fuana D{az.

l-a falta de iluminaci6n representa un serio problema de seguridad para todas las

personas que transitan en horas de la noche, toda vez que no es posible observar con

claridad la condici6n del pavimento, el tramo recorrido las vallas de seguridad y, en

ocasiones, tambiEn se dificulta el poder ver con claridad a los dem6s vehiculos

alrededor. Esto puede provocar choques vehiculares y hasta accidentes fatales.

El Gobierno es resporuable de velar por la seguridad de la ciudadania, asi como

por la eficiencia en los servicios ofrecidos y el buen uso de los fondos ptiblicos locales y

federales.

Ante el riesgo inminente que representa la falta de iluminaci6n en las carreteras

del pais, la Asamblea tcgislativa, mediante esta medida, ordena que, de manera

inmediata, los entes correspondientes del Gobierno Central resuelvan el problema de

iluminaci6n que enfrenta la Carretera PR-1, ya sea mediante la reparaci6n del

alumbrado o instalando un nuevo sistema.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Secci6n 1.- Se ordena al Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas y a la

Autoridad de Carreteras y Traruportaci6n llevar a cabo todas Ias gestiones necesarias

con LUMA Energy, o cualquier otra

entidad responsable en Ley, para la instalaci6n de alumbrado en la Carretera PR-1 en la

jurisdicci6n de los Municipios de Caguas. Guaynabo, San |uan, Cidra, Cayey, Aibonito,

3

4

5

6 Santa Isabel, Ponce y luana Uaz y cualquier otra mejora necesaria para su
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optimizaci6n, ante la falta de iluminaci6n y la gran cantidad de accidentes fatales que

han ocurrido.

Secci6n 2.- Se ordena al Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas y a la

Autoridad de Carreteras y Transportaci6n a informar a la Asamblea Legislativa, a

trav6s de la respectiva Secretaria de cada Cuerpo, de Ias gestiones llevadas a cabo para

cumplir con los prop6sitos de esta Resoluci6n Conjunta en un t6rmino no mayor de

diez (10) dias laborales luego de aprobada esta Resoluci6n Conjunta. Posteriormente,

remitiriin informes semanales a ambas Secretarias, hasta en tanto y en cuanto est6

finalizada la obra descrita en la Secci6n 1 de la presente Resoluci6n Conjunta.

Secci6n 3.- Se autoriza al Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas; a la

Autoridad de Carreteras y Transportaci6n; y a LUMA Energy
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EnerS{a+t€€tdea a solicitar y utilizar fondos provenientes de la Public ltw ll7-58,

conocida como lnfrasfuucture lnaesttrlent and lobs Act. La Oficina de Gerencia y

Presupuesto certificar6 la distribuci6n de los fondos aqui asignados para los prop6sitos

expresados.

Secci6n 4.- Esta Resoluci6n Conjunta comenzard a regir inmediatamente despu6s

de su aprobaci6n.



 



,)Rtcf htAt

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19no. Asamblea
Legislativa

sta Sesi6n
Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. C. del S. 389
f:--;--1.::riE 1: i i IL,:, 1

-.lil,1---_-- ,. r-.-i,:r. .-_ _..-! r .! -r rr,rlJr.la

fud

INFORME POSITTVO

92 a"^uyo d,e2O23

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Innovaci6n, Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestrucfura
del Senado de Puerto Rico (en adelante, "Comisi6n"), previo estudio y consideraci6n de
la Resoluci6n Coniunta del Senado 389, recomienda su aprobaci6n, con las enmiendas
contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafra a este Informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resoluci6n Conjunta del Senado 389 (en adelante, "R. C. del S.389"), busca
ordenar al Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas y a la Autoridad de
Carreteras y Transportaci6n llevar a cabo todas las gestiones necesarias con LUMA
Energy, la Autoridad de Energia El6ctrica, o cualquier otra entidad correspondiente,
para la instalaci6n de alumbrado en la Carretera PR-2 en la jurisdicci6n de los
Municipios de San Juan, Guaynabo, Bayam6n, Toa Baja, Dorado, Vega Alta, Vega Baja,

Manati, Barceloneta, Arecibo, Hatillo, Camuy, Quebradillas, Isabela, Moca, Aguadilla,
Aguada, Afrasco, Mayagiiez, Hormigueros, San Germiin, Sabana Grande, Guiinica,
Yauco, Guayanilla, Peiuelas, Ponce; disponer la procedencia de fondos para las obras
ordenadas; y para otros fines relacionados.

INTRODUCCI6N

El deterioro de las vias priblicas en Puerto Rico en Ias riltimas d6cadas es mes que

evidente. Existen un sin nfmero de sefralamientos que enfrentan nuestras carreteras,
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entre los reclamos m6s co:nunes, es la falta de iluminaci6n. Esto representa un
problema de seguridad priblica debido a que les dificulta Ia visibilidad a los transe{ntes
de estas vias. A consecuencia de esto, los conductores se ven involucrados en accidentes
de tr6nsito los cuales, en muchas ocasiones, resultan ser fatales.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La medida fue referida a la Comisi6n el 9 de febrero de 2023 y se le solicitaron
comentarios al Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas, LUMA Energy,
Federaci6n de Alcaldes, Asociaci6n de Alcaldes y a la Autoridad de Energia El6ctrica.
Al momento de realizar este infomre, esta comisi6n no ha recibido comentarios de
LUMA Energy. Es menester mencionar que, la Autoridad de Energia El6ctrica aclar6 via
comunicaci6n electr6nica que ya no tiene jurisdicci6n sobre el tema atendido por esta
medida por 1o que, les dan deferencia a los comentarios de LUMA Energy. A
continuaci6n, se expone un resumen de los comentarios recibidos.

Departamento de Transportaci6n y Obras P(blicas (DTOP)

La Secretaria del Departamento de Transportaci6n y Obras P(blicas (en adelante,
DTOP), Eileen M. V6lez Vega, someti6 un memorial explicativo sobre el Resoluci6n
Conjunta del Senado 389, que ordena la reparaci6n del alumbrado de la carretera PR-2,

en la jurisdicci6n de los municipios de San Juan, Guaynabo, Bayam6n, Toa Baja,

Dorado, Vega Alta, Vega Baja, Manati, Barceloneta, Arecibo, Hatillo, Camuy,
Quebradillas, Isabela, Moca, Aguadilla, Aguada, Afrasco, Mayagiez, Hormigueros, San

Germdn, Sabana Grande, Gu{nica, Yauco, Guayanilla, Pefruelas, Ponce. El DTOP
reconoce que la falta de iluminaci6n es un problema serio de seguridad para todas las
personas que transitan en la noche y la madrugada, resaltando y previniendo algunas
consecuencias a causa de escasez de luminarias en esta drea.

El DTOP no recomier-da la aprobaci6n de la R. C. del S. 389 e informa que los

trabajos de las iluminarias y alumbrado el6ctrico en las carreteras estatales son
responsabilidad de LUMA y que bajo Ia Autoridad de Carreteras y Transportaci6n
(ACT) su responsabilidad consiste rinicamente en autopistas. El DTOP reitera que no
cuenta con los fondos para estos fines, sin embargo, ha identificado oportunidades
mediante el Programa de recuperaci6n de LUMA Energy para dichos trabajos. Por las

razones antes expuestas, DTOP no favorece la aprobaci6n de la R.C. del S. 389.



.1

Asociaci6n de Alcaldes

La Directora Eiecutiva de la Asociaci6n de Alcaldes (en adelante, Asociaci6n),
Ver6nica Rodriguez hizarry, incluy6 comentarios endosando la aprobaci6n de Ia R.C.

del S. 389 para ordenar al DPTO y ACT para llevar a cabo todas las gestiones necesarias

con LUMA Eneryy y la Autoridad de Energia El6ctrica (AEE) o cualquier otra entidad a

la cual corresponda la instalaci6n del alumbrado en la Carretera PR-2 en la jurisdicci6n
de los Municipios de San Juan, Guaynabo, Bayam6n, Toa Baja, Dorado, Vega AIta, Vega
Baja, Manati, Barceloneta, Arecibo, Hatillo, Camuy, Quebradillas, Isabela, Moca,
Aguadilla, Aguada, Afrasco, Mayagiiez, Hormigueros, San Germdn, Sabana Grande,
Gudnica, Yauco, Guayanilla, Pefluelas, Ponce; asi tambi6n identificar la procedencia de
fondos para las obras ordenadas y otros fines relacionados. La Asociaci6n expresa que
la falta de alumbrado priblico inclina a acciones delictivas, accidentes de trdnsito, entre
otros. Por las razones antes expuestas, estdn a favor de la aprobaci6n de la medida
legislativa.

Federaci6n de Alcaldes

La Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico (en adelante, Federaci6n) recomienda
la aprobaci6n de la R. C. del S. 389 y coincide con la exposici6n de motivos sobre el
deterioro de las carreteras el cual, se ha agudizado a trav6s de los afros por eventos
climdticos. Menciona sobre 13 acuerdos colaborativos que se han constituido junto a los
municipios para atender las vias estatales, esperando que los acuerdos colaborativos
continrien progresando. La Federaci6n, coincide que las agencias encargadas prosigan
su proceso de reestablecer las luminarias de nuestras carreteras hacia un nivel
inmejorable asegurando la tranquilidad de los que circulan en las mismas, bajo la
instalaci6n de alumbrado en la Carretera PR-2 en la jurisdicci6n de los Municipios San

|uan, Guaynabo, Bayam6n, Toa Baja, Dorado, Vega Alta, Vega Baia, Manati,
Barceloneta, Arecibo, Hatillo, Camuy, Quebradillas, Isabela, Moca, Aguadilla, Aguada,
Afrasco, Mayagiiez, Hormigueros, San Germiin, Sabana Grande, Gudnica, Yauco,
Guayanilla, Pefruelas, Ponce. Del mismo modo, invita a los iefes de agencias a presentar
sus planes de trabajo a los alcaldes, para asi asegurar que los habitantes cuenten con los

servicios 6ptimos de sus agencias. La Federaci6n se encuentra a favor de la medida
legislativa entendiendo que la misma abona a la reanudaci6n del grado 6ptimo de las

condiciones en nuestras carreteras.
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IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la l-ey 107-2020, segrin enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", Ia Comisi6n de Innovaci6n,
Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico certifica
que la pieza legislativa ba;o aniilisis no impone una obligaci6n econ6mica en el
presupuesto de los gobiemos municipales.

CONCLUSI6N

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Innovaci6n,
Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideraci6n de la Resoluci6n Conjunta del Senado 389, recomienda su
aprobaci6n, con las enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafra
a este Informe.

Respetuosamente sometido,

HoN. ELtz EZ

Presidenta
Comisi6n de Innovaci6n, Telecomunicaciones,
Urbanismo e Infraestructura
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Referida a la Comisi1n de Innooaci1n, Telecomunicaciones, Urbanismo e lnfraestructura

RESOLUCT6N CONIUNTA

Para ordenar al Departamen:o de Transportaci6n y Obras Priblicas y a la Autoridad de
Carreteras y Transportaci6n llevar a cabo todas las gestiones necesarias con LUMA
Energy,@ocualquierotraentidadcorrespondiente,
para la instalaci6n de alumbrado en la Carretera PR-2 en [a jurisdicci6n de los
Municipios de San Juan. Guaynabo, Bayam6n, Toa Baja, Dorado, Vega Alta, Vega
Baja, Manati, Barceloneta, Arecibo, Hatillo, Camuy, Quebradillas, Isabela, Moca,
Aguadilla, Aguada, Afiasco, Mayaglez, Hormigueros, San Germdn, Sabana Grande,
Gu6nica, Yauco, Guayanilla, Pefruelas, Ponce; disponer la procedencia de fondos
para las obras ordenadas; y para otros fines relacionados.

EXPOSICI6N DE MOTIVOS

Durante d6cadas, las condiciones de las carreteras en Puerto Rico han sido, con

raz6n, motivo de sefralamientos y criticas, debido a su precario estado. La falta de

rotulaci6n y el deterioro del pavimento han sido tradicionalmente las deficiencias mds

sefraladas por la ciudadania general. La Asamblea Legislativa, a trav6s de la Resoluci6n

Conjunta del Senado 155 y la Resoluci6n Conjunta del Senado 289. entre otras medidas,

ha buscado resolver los asuntos anteriormente expuestos.
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Pese a los mfltiples esfuerzos por meiorar las condiciones de las carreteras del

pals, esto no ha sido suficiente para optimizar la experiencia de los conductores en

todas las iireas. Recientem€nte, se ha levantado bandera sobre la poca o ninguna

iluminaci6n con la que cuentan distintas carreteras de Puerto Rico, incluyendo la PR-2,

la cual comprende los pueblos de San fuan, Guaynabo, Bayam6n, Toa Baja, Dorado,

Vega Alta, Vega Baia, Mar-ati Barceloneta, Arecibo, Hatillo, Camuy, Quebradillas,

Isabela, Moca, Aguadilla, Aguada, Affasco, Mayagiiez, Hormigueros, San Germ6n,

Sabana Grande, Gu6nica, Yauco, Guayanilla, Pef,uelas, Ponce.

La falta de iluminaci6n representa un serio problema de seguridad para todas las

personas que transitan en horas de la noche, toda vez que no es posible observar con

claridad la condici6n del pavimento, el tramo recorrido las vallas de seguridad y, en

ocasiones, tambi6n se dificulta el poder ver con claridad a los demris vehiculos

alrededor. Esto puede provocar choques vehiculares y hasta accidentes fatales.

El Gobierno es responsable de velar por la seguridad de la ciudadania, asi como

por la eficiencia en los servicios ofrecidos y el buen uso de los fondos priblicos locales y

federales.

Ante el riesgo inminente que representa la falta de iluminaci6n en las carreteras

del pais, la Asamblea Legislativa, mediante esta medida, ordena que, de manera

inmediata, los entes correspondientes del Gobierno Central resuelvan el problema de

iluminaci6n que enfrenta 1a Carretera PR-2, ya sea mediante 1a reparaci6n del

alumbrado o instalando un nuevo sistema.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Secci6n 1.- Se ordena al Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas y a la

2 Autoridad de Carreteras y Transportaci6n llevar a cabo todas las gestiones necesarias

3 con LUMA Energy, ic-e? o cualquier otra

4 entidad responsable en Ley, para la instalaci6n de alumbrado en la Carretera PR-2 en Ia

5 jurisdicci6n de los Municipios de San ]uan, Guaynabo, Bayam6n, Toa Baia, Dorado,
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Vega Alta, Vega Baja, Manati, Barceloneta, Arecibo, Hatillo, Camuy, Quebradillas,

Isabela, Moca, Aguadilla, Aguada, Aflasco, Mayagtiez, Hormigueros, San Germdn,

Sabana Grande, Gu6nica, Yauco, Guayanilla, Pefluelas, Pen.ey Ponce y cualquier otra

meiora necesaria para su opimizaci6n, ante la falta de iluminaci6n y la gran cantidad

de accidentes fatales que han ocurrido.

Secci6n 2.- Se ordena al Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas y a la

Autoridad de Carreteras y Transportaci6n a informar a la Asamblea lcgislativa, a

trav6s de la respectiva Secretaria de cada Cuerpo, de las gestiones llevadas a cabo para

cumplir con los prop6sitos de esta Resoluci6n Conjunta en un tdrmino no mayor de

quince (15) dias laborales luego de aprobada esta Resoluci6n Conjunta.

Posteriormente, remitiriin informes semanales a ambas Secretarias, hasta en tanto y en

cuanto estd finalizada la obra descrita en la Secci6n 1 de la presente Resoluci6n

Conjunta.

Secci6n 3.- Se autoriza al Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas; a la

Autoridad de Carreteras y Transportaci6n; y a LUMA Energy y-a-la-*ute+idad-de

Enersia-€t6€"iea a solicitar y utilizar fondos provenientes de la Public Law 117-58,

conocida corrro lnftf,structut'e lnestment and lobs Act. La Oficina de Gerencia y

Presupuesto certificard la dis:ibuci6n de los fondos aqui asignados para los prop6sitos

expresados.

Secci6n 4.- Esta Resoluci6n Conjunta comenzard a regir inmediatamente despu6s

de su aprobaci6n.
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R. C. del S.390

INFORME POSITIVO

q
de junio de 2023

La Comisi6n de Desarrollo del Este del Senado de Puerto Rico, recomienda la
aprobaci6n de la R. C. del S, 390, con enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La legislaci6n propone "[o]rdenar al Departamento de Transportaci5n y Obras
Priblicas y a Ia Autoridad de Carreteras y Transportaci6n llevar a cabo todas las
gestiones necesarias con LUMA Energy, la Autoridad de Energia El6ctrica, o cualquier
otra entidad correspondiente, para la instalaci6n de alumbrado en la Carretera PR-30 en
la jurisdicci6n de los Municipios de Caguas, Gurabo, Juncos, Las Piedras y Humacao;
disponer la procedencia de fondos para las obras ordenadas; y paru otros fines
relacionados.

INTRODUCCI6N

De acuerdo con la Exposici6n de Motivos de la Resoluci6n Conjunta, esta fue
presentada ante la importancia de atender el riesgo que implica la falta de iluminaci6n
en las carreteras del pais. Situaci6n que representa un serio problema de seguridad para
todas las personas que transitan por una via de rodaje en horario nocturno, toda vez
que se les imposibilita observar con claridad la condici6n del pavimento y, en ocasiones,

tambidn se dificulta el poder ver con claridad a los demiis vehiculos alrededor. Esto

puede provocar choques vehiculares y hasta accidentes fatales.
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Ante el deber del Gobierno de velar por la seguridad de la ciudadania, asi como por
la eficiencia en los servicios ofrecidos y el buen uso de los fondos priblicos locales y
federales, se propone esta legislaci6n para atender las condiciones de poca o ninguna
iluminaci6n en la carretera PR-30, la cual comprende los pueblos de Caguas, Gurabo,

|uncos, Las Piedras y Humacao.

Se resalta que, pese a los mfltiples esfuerzos por mejorar las condiciones de las
carreteras del pais, esto no ha sido suficiente para optimizar la experiencia de los
conductores en todas las dreas. A esto se afladen los reclamos ciudadanos donde no
solamente mencionan el precario estado de las carreteras en Puerto Rico, tambi6n se

incluye la falta de rotulaci6n e iluminaci6n, esta dltima siendo uno de los aspectos
medulares para la presentaci6n de la R. C. del S.390, con relaci6n a la carretera PR-30.

ALCANCE DEL INFORME

La Comisi6n de Desarrollo del Este revis6 los Informes correspondientes a la R. C.
del S. 385 y la R. C. del S.386, con fines similares enfocados en otras carreteras del pais,
ademils, solicit6 los comentarios al Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas,
a la Autoridad de Carreteras y Transportaci6n y a LUMA Energy. Luego de las
gestiones realizadas por la Comisi6n, al momento de redactarse este Informe, solamente
se expres6 con relaci6n a la legislaci6n el Departamento de Transportaci6n y Obras
Piblicas.

ANALISIS DE LA MEDIDA

REVISIoN DE LOS INFORMES A LEGISLACIONES CON FINES SIMILARES

En el Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico se han atendido la R. C. del S.
385 y la R. C. del S. 386. Ambas proponen se atiendan los problemas de luminarias en
las carreteras del pais en distintas zonas geogrificas.

Entidades como la Asociaci6n de Alcaldes de Puerto Rico y la Federaci6n de Alcaldes
de Puerto Rico, las cuales agrupan a los municipios del pais en sus respectivas
organizaciones, mencionan la importancia de atender el tema de las luminarias en las
carreteras como una acci6n para promover la seguridad, prevenir accidentes y prevenir
la actividad delictiva. Esta acci6n, mencionan, debe ser c6nsona con los esfuerzos de
mejorar las condiciones de las carreteras en Puerto Rico tanto en la iluminaci6n como en
las condiciones del pavimento.
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Mencionan que los municipios siempre han estado en posici6n de colaboraci6n con el
Gobiemo y con cualquier otra entidad relacionada para mediante acuerdos
colaborativos participar de los procesos de recuperaci6n y reacondicionamiento de las
carreteras, asi como de mejoras a las luminarias en estas. Sin embargo, enfatizan en la
necesidad de que la modalidad colaborativa entre el Gobierno y los municipios debe
seguir expandi6ndose y considerarse como una alternativa para acelerar los trabajos de
mejoras y recuperaci6n ante la importancia de que los ciudadanos disfruten de servicios
e infraestructura en 6ptimas condiciones.

Por tales r.\zones, avalan toda iniciativa que permita darle curso de acci6n a los
asuntos como los que son objeto de este Informe y que han sido atendidos en otras
legislaciones como la R. C. del S. 385 y la R. C. del S. 386 para distintas zonas
geogr6ficas del pais donde las carreteras enfrentan serios problemas de iluminaci6n.

LA POSICI6N DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIoN Y OBRAS
PIJBLICAS, en adelante "Departamento", y su secretaria Eileen M. Vdlez Vega, p.E.

La posici6n del Departamento de Transportaci6n y Obras P(blicas se resume en
entender no es necesaria la aprobaci6n de la leeislaci6n.

Su posici6n se fundamenta en expresar que actualmente a trav6s de la Autoridad de
Carreteras y Transportaci6n se estd trabajando con la iniciativa "Hurricnne lrma €t Maria
Recooery Efforts for lllumination System Rehabilitation PR-30 from Km. 6.6 Km. 14.4 to 29.5",
en la cual se pretende reparar las luminarias afectadas por el paso del hurac6n Maria en
la PR-30 desde el municipio de Gurabo hasta el municipio de Humacao. Sefralan los
trabajos han sido completados en un cuarenta (40%) por ciento.

ENMIENDAS TRABAIADAS POR LA COMIS6N

Ademds, se elimin6 a la Autoridad de Energia Eldctrica de las entidades con

responsabilidad sobre las disposiciones de esta Resoluci6n Conjunta. Luego de la
revisi6n y aniilisis de otras legislaciones similares a la presente, el Departamento de

Transportaci6n y Obras Priblicas exPone que con relaci6n a las luminarias o alumblado
el6ctrico de las carreteras del pais su responsabilidad es exclusiva en autopistas bajo la

jurisdicci6n de la Autoridad de Carreteras y Transportaci6n y en cuanto a las carreteras

estatales queda bajo la responsabilidad de LUMA Energy. Se expresa, ademds, sobre el

enfoque actual para la recuperaci6n del sistema el6ctrico y la coordinaci6n de

energizaci6n pronta de semaforos, informando que, si la vfa pfblica estatal nunca ha
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La Comisi6n como parte del andlisis de la legislaci6n objeto de este lnforme trabaj6
varias enmiendas al Titulo, en Ia Exposici6n de Motivos y en el Resu6lvese Para atender
asuntos de estilo.



tenido alumbrado, se debe trabajar mediante un proyecto especifico, para lo cual el
Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas reitera que no cuenta con los fondos
para estos fines. Sin embargo, ha identificado oportunidades mediante el Programa de
recuperaci6n de LUMA Energy para dichos trabajos.

Se ha establecido como parte de las enmiendas una para que adicional a los fondos
que se mencionan en la Resoluci6n Conjunta para cumplir con las disposiciones de la
Secci6n 1 de esta, haya otros mecanismos para hacer llegar recursos y agotar remedios
que permitan cumplir con el cometido de mejorar la infraestructura de luminarias en la
PR-30.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la l*y 107-2020, segfn enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", no se solicitaron comentarios a los
municipios, ni a las entidades que los agrupan, como tampoco a entidades relacionadas
con estos, porque la legislaci6n objeto de esta Informe no impone una obligaci6n
econ6mica en el presupuesto de los gobiernos municipales.

CONCLUSI6N

Afro tras aflo se hace evidente el reclamo de los ciudadanos respecto a las
condiciones de las carreteras del pais. Este tema trasciende los aspectos relacionados
con la infraestructura de estas, las cuales ya crean problemas de seguridad, accidentes,
desperfectos a los vehiculos y las maniobras que deben hacer los conductores ante las
precarias condiciones de estas. Todo lo anterior tiene como agravante la falta o
menguada calidad de iluminaci6n en estas. Incluso, es triste que a casi seis (6) afros del
paso de los huracanes Irma y Maria, el pais est6 en espera de acciones para atender los
procesos de recuperaci6n en distintas dreas, como lo son la infraestructura y las
luminarias en las distintas carreteras.

Un asunto como las luminarias en las vias de rodajes, la falta de estas, tiene un gran
impacto sobre aspectos como la seguridad vial, para que los conductores puedan ver
claramente Ia ruta por la cual transitan, los obstdculos u objetos que pudieian estar en
estas, ver otros vehiculos con los cuales se comparten las vias, asi como para ver las
sefrales de trdfico. Ademiis, la falta iluminaci6n en las carreteras incide en aiuntos como
en facilitar el acceso de servicios de emergencias, porque una buena iluminaci5n facilita
la respuesta ante cualquier eventualidad como lo son los accidentes. lncide sobre la
confianza y comodidad de los conductores. Esto porque en horario nocturno una buena
iluminaci6n le da mayor tranquilidad al conductor para desempefrarse en el manejo del
vehiculo. Tambi6n las luminarias facilitan que 1os conductorei pueden ver con mayor
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Precisi6n las zonas que han sido delineadas como intersecciones, curvas, carriles y
cruces peatonales, lo cual disminuye la posibilidad de errores de direcci6n, accidentes o
confusiones al conducir.

Todas las anteriores son aspectos sobre los cuales la R. C. del S. 390, al presentarse y
ser objeto de andlisis mediante este Informe, se plantean como aspectos medulares para
los conductores y que requieren de la atenci6n de los problemas de iluminaci6n en la
carretera PR-30, y esto sea extensivo a otras vias de rodaje en todo el pais.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Desanollo del Este del
Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, recomienda la aprobaci6n del
R. C. del S. 390, con las enmiendas contenidas en el Entrillado Electr6nico que se
acompafla.

Hon. illo
Presidenta
ComisiSn de Desarrollo del Este
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R. C. del S.390
9 de febrero de 2023

Presentada por el *fior Dalmau Santiago y la sefrora Trujillo Plumey

Coautores la seftora Rosa Vdlez y el sefior Ruiz Nieves

Referida a la Comisi1n de Desarrollo de la Regi1n Este

RESOLUCI6N CONIUNTA

Para ordenar al Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas y a la Autoridad de
Carreteras y Transportaci6n llevar a cabo todas las gestiones necesarias con LUMA
Energy@ o cualquier otra entidad correspondiente,
para la instalaci6n de alumbrado en la &++eleta carretera PR-30 en la jurisdicci6n de
los Munieipies municipios de Caguas, Gurabo, Juncos, Las Piedras y Humacao;
disponer la procedencia de fondos para las obras ordenadas; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICI6N DE MOTIVOS

Durante d6cadas, las condiciones de las carreteras en Puerto Rjco han sido, con

raz6n, motivo de seflalamientos y criticas, debido a su precario estado. La falta de

rotulaci6n y el deterioro del pavimento han sido tradicionalmente las deficiencias mds

seflaladas por la ciudadania general. La Asamblea kgislativa, a trav6s de la Resoluci6n

conjunta del senado 156 y la Resoluci6n Conjunta del senado 289, entre otras medidas,

ha buscado resolver los asuntos anteriormente exPuestos.

Pese a los mriltiples esfuerzos por meiorar las condiciones de las carreteras del

pais, esto no ha sido suficiente para optimizar la experiencia de los conductores en

IW

19na. Asamblea
Legislativa

SENADO DE PUERTO RICO



2

todas las iireas. Recientemente, se ha levantado bandera sobre la poca o ninguna

iluminaci6n con la que cuentan distintas carreteras de Puerto Rico, incluyendo la PR-30,

la cual comprende los pueblos de Caguas, Gurabo, juncos, Las Piedras y Humacao.

La falta de iluminaci6n representa un serio problema de seguridad para todas las

personas que transitan en horas de la noche, toda vez que no es posible observar con

claridad la condici6n del pavimento, el tramo +eee*ide e se recorre las vallas de

seguridad y, en ocasiones, tambi6n se dificulta el poder ver con claridad a los dem6s

vehiculos alrededor. Esto puede plovocar choques vehiculares y hasta accidentes

fatales.

El Gobiemo es responsable de velar por la seguridad de la ciudadania, asi como

por la eficiencia en los servicios ofrecidos y el buen uso de los fondos priblicos locales y

federales.

Ante el riesgo inminente que representa la falta de iluminaci6n en las carreteras

del pais, la Asamblea Legislativa, mediante esta medida, ordena que, de manera

inmediata, los entes correspondientes del Gobiemo Central resuelvan el problema de

iluminaci6n que enfrenta la &r*e*era carretera pR-30, ya sea mediante la reparaci6n del

alumbrado o instalando un nuevo sistema.

RESUfLVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Secci6n 1.- Se ordena al Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas y a la

2 Autoridad de Carreteras y Traruportaci6n llevar a cabo todas las gestiones necesarias

3 con LUMA Energy o cualquier otra

4 entidad responsable en Ley, para la instalaci6n de alumbrado en la Ga*retera carretera

5 PR-30 en la jurisdicci6n de los municipios de Caguas, Gurabo, ]uncos, Las

6 Piedras y Humacao y cualquier otra mejora necesaria para su optimizaci6n, ante la falta

7 de iluminaci6n y la gran cantidad de accidentes fatares que han ocurrido.

rw
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I Secci6n 2.- Se ordena al Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas y a la

2 Autoridad de Carreteras y Transportaci6n a informar a la Asamblea Legislativa, a

3 trav6s de la respectiva Secretaria de cada Cuelpo, de las gestiones llevadas a cabo para

4 cumplir con los prop6sitos de esta Resoluci6n Conjunta en un t6rmino no mayor de

5 diez{+0}dias-laberalres treinta (30) ilias luego de aprobada esta Resoluci6n Conjunta.

6 Posteriormente, remitirdn informes semanales mensuales a ambas Secretarias, hasta en

7 tanto y en cuanto est6 fhalizada la obra descrita en la Secci6n 1 de la presente

8 Resoluci6n Conjunta.

9 Secci6n 3.- Se autoriza al Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas,. a la

l0 Autoridad de Carreteras y Transportaci6n; y a LUMA Energy f-a-la-Au+eridad-+

I I Ener6f++tde*i€a a solicitar y utilizar fondos provenientes de la Public Iaw 1,17-58,

12 conocida como Infrastructure lnaestment and lobs Act. La Oficina de Gerencia y

13 Presupuesto certificar6 la distribuci6n de los fondos aqui asignados para los prop6sitos

14 expresados. Esto no deberi entenderse cotno Ltna limitaci1n para que las entidades mencionadas

15 puedan presentar o utilizar todas las facultades a su alcance v, conforme a los procedimientos

16 aolicables. reciban. oeticionen , aceqten, redacten u sotnetan Drooues tas para donatioos u

17 aportaciones de recursos piblicos locales o federales, asi como parear cualessuiera fondos

18 disoonibles con aoortacion es municioales, estatales o federales. u a establecer acuerdos

19 colaboratiaos con cualquier entidad para cumplir con las disoosiciones de la Secci6n 1. de esta

20 Resoluci6nConiunta.

2t Secci6n 4.- Esta Resoluci6n Conjunta comenzarS a regir inmediatamente despuds

W

22 de su aprobaci6n.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Asuntos Intemos, previa consideraci6n, recomienda la aprobaci6n
de la Resoluci6n del Senado 97, con las enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico
que se acompafla.

La R. del S. 97 propone realizar una investigaci6n abarcadora sobre el estado de
los estudios de batimetria realizados a los embalses de Puerto Rico, con el fin de lograr
su dragado.

Esta Comisi6n entiende que la solicitud es razonable ya que puede ser atendida
por la Comisi6n de Innovaci6n, Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura de1

Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segrin dispuesto en la Regla 13
"Funciones y Procedimientos en las Comisiones" del Reglamento del Senado de Puerto
Rico.

Por 1o antes expuesto, la Comisi6n de Asuntos Lnternos del Senado de Puerto Rico
recomienda la aprobaci6n de la Resoluci6n del Senado 97, con las enmiendas contenidas
en el entirillado clectr6nico que se acompa-fla.

Respetuosamente sometido,

z4@-445e<i5 dl\
Marially GonzTez Huertas
Presidenta

Comisi6n de Asuntos Intemos
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SENADO DE PUERTO RICO

R. del 5.97
19 de febrero de 2021

Presentada por el sefror Soto Riaera

Referida a la Comisi6n de Asuntw lnternos

RESOLUCI6N

Para ordenar a la Comisi6n de Innovaci6n, Telecomunicaciones, Urbanismo e
Infraestructura del Senado de Puerto Rico realizar una investigaci6n abarcadora
sobre el estado de los estudios de batimetria realizados a los embalses de la-Isla
Prcrto Rico con el fin de lograr su dragado.

EXPOSICIoN DE MOTIVOS

Los embalses de Puerto Rico se construyeron con el prop6sito de suplir diversas

necesidades, ante la ausencia de lagos naturales en nuestro Pais. Asi pues, varios

embalses se utilizan para el acopio de agua cruda que extrae la Autoridad de

Acueductos y Alcantarillados (AAA) para producir agua potable en-+a-{sla. Otros son

utilizados para la generaci6n de energia hidroeldctrica.

Nuestros embalses son administrados por diversas entidades gubemamentales

como la AAA, 1a Autoridad de Energia El6ctrica (AEE) o el Departamento de Recursos

Naturales y Ambientales, segrin el uso al que el mismo est6 destinado.

Los embalses principales de lef:Je Puefio Rico se han visto seriamente afectados

por un sinnrimero de factores tales como la contaminaci6n orgdnica e inorg6nica que
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incide en la calidad de las aguas represadas, per ei crecimiento indiscriminado de

vegetaci6n acu6tica invasora, asi como por la acelerada acumulaci6n de sedimentos.

El cuatrienio pasado, se radico la Resoluci6n Conjunta del Senado 292, de la

autoria del senador Nazario Quiflones. Como parte de su tr6mite, se rindi6 un informe

en donde tanto la Autoridad de Energia El6ctrica, Autoridad de Acueductos y

Alcantarillados, funta de Calidad Ambiental y el Oficina Central de Recuperaci6n y

Reconstrucci6n de Puerto Rico (COR3 por sus siglas en ingles) en sus memoriales

explicativos discutieron la importancia de dicha evaluaci6n y en algunos casos

informaron que ya se estaban realizando y en otros se inform6 de la planificaci6n de los

mrsmos

(p
Precisado lo anterior, el Senado de Puerto Rico entiende que es necesario ordenar

a las agencias antes indicadas a que informen sobre el estado de las investigaciones

mencionadas por estos para el estudio de la batimetria de los embalses de Puerto Rico,

con el fin de lograr su dragado.

RESUELVASE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Secci6n 1.- Se---erde+a Ordenar a 1a Comisi6n de lnnovaci6n,

2 Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico realizar

3 una investigaci6n abarcadora sobre el estado de los estudios de batimetria realizados

4 a los embalses de la Isla, con el fin de lograr su dragado.

5 Secci6n 2.- La Comisi6n deberil rendir un informe al Senado de Puerto Rico

6 con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones dentro de sesenta (60) dias

7 despu6s de la aprobaci6n de esta Resoluci6n.

8 Secci6n 3.- Esta Resoluci6n comenzard a regir inmediatamente despu6s de su

9 aprobaci6n.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Innovaci6n, Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura
del Senado de Puerto Rico (en adelante, "Comisi6n"), previo estudio y consideraci6n de
la Resoluci6n del Senado 650, presenta a este Alto Cuerpo Legislativo su Primer
Informe Parcial, con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones sobre la
investigaci6n y el triimite realizado.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resoluci6n del Senado 650 (en adelante, "R. del S, 660"), segtin fuera
aprobada por el Senado de Puerto Rico, e1 22 de febrero de 2023, orden6 a la Comisi6n
de Innovaci6n, Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto
Rico realizar una investigaci6n sobre las tarifas, condiciones salariales y de trabajo que
atraviesan los transportistas autorizados por el Negociado de Transporte y otros
Servicios Pdblicos que pudieran afectar la distribuci6n y abastecimiento de bienes,
productos y servicios en Puerto Rico.

INTRODUCCI6N

El pasado 27 de septiembre de 2022, el senador Torres Berrios radic6 la
Resoluci6n del Senado 550, con la finalidad de investigar medularmente dos puntos: (1)
las condiciones laborales que enfrentan los transportistas autorizados por el Negociado
de Transporte y otros Servicios Priblicos; y (2) evaluar el efecto, si alguno, que tienen
dichas condiciones sobre la distribuci6n y abastecimiento de bienes y servicios en
Puerto Rico.
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El 22 de febrero de 2023, el pleno del Senado de Puerto Rico, aprob6 esta pieza
Iegislativa y fue referida en primera y dnica instancia a esta Comisi6n. El 28 de febrero
de 2023,1a Comisi6n solicit6 comentarios al Presidente del Negociado de Transporte y
otros Servicios Priblicos, al Presidente de 1a organizaci6n Camiones Unidos y al
coordinador general del Frente Amplio de Camioneros de Puerto Rico. El dia 27 de
marzo de 2023, el portavoz de la organizaci6n de Camiones Unidos, el seflor Carlos
Schettini, entreg6 personalmente su memorial con ane.ios a la Comisi6n. Posteriormente,
el 25 de abril de 2023, esta Comisi6n le hizo una segunda solicitud de comentarios al
Frente Amplio de Camioneros y al Negociado de Transporte y otros Servicios Priblicos.

Asi las cosas, esta Comisi6n les brind6 a las entidades antes mencionadas, un
t6rmino de diez (10) dias naturales para presentar sus comentarios. A esos efectos, todas
las entidades enviaron sus comentarios a esta Comisi6n. De conformidad con lo antes
expuesto, esta Comisi6n somete el presente Primer Informe Parcial sobre el trdmite
realizado, en tomo a la R. del S. 660.

ALCANCE DEL INFORME

La regla 13 del "Reglamento del Senado de Puerto Rico", segdn enmendado,
aprobado el 9 de enero de 2077, mediante 1a Resoluci6n del Senado 13, dispone sobre
las funciones y las facultades que tienen las comisiones permanentes del Senado. AI
amparo de esta disposici6n y conforme fuera aprobada la R. del S. 660 por el pleno del
Senado, esta Comisi6n presenta este informe parcial.

ANALISIS Y HALLAZGOS

Resulta imprescindible reconocer la importancia que tiene Para nuestra sociedad
la transportaci6n de bienes y productos. El Puerto Rico de hoy depende de que, tanto la
carga que se transporta, como quienes tienen la responsabiiidad de operar los vehiculos
que cargan dichos bienes, cuenten con las condiciones 6ptimas exigidas por ley. La Ley
Nrim. 109 de 28 de junio de 1962, segtin enmendada, conocida como la "Ley de Servicio

Priblico de Puerto Rico", le da la facultad a la Junta Reglamentadora de Servicio

Priblico, antiguamente conocida como la Comisi6n de Servicio Riblico, para establecer

las revisiones tarifarias para diversos servicios que la Agencia regula. En el caso

especifico de la transportaci6n de bienes, la Junta Reglamentadora de Servicio Pdblico, a

trav6s del Negociado de Transportaci6n y otros Servicios P(blicos, es la entidad
responsable de revisar las tarifas y velar Por que estas sean comPetitivas.

A estos datos medulares se unen los hallazgos que Presentan los comentarios de

las entidades, que se resumen a continuaci6n.

2
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Negociado de Transporte y otros Servicios Priblicos

El Negociado de Transporte y otros Servicios Priblicos present6 un memorial
firmado por su Presidente, Jaime A. Lafuente Gonzilez, en el cual, en sintesis, expresan
las tarifas reguladas por NeEociado representan el cobro por el servicio de
acarreamiento que realiza un transportista a un ente privado. Estos explican que dichas
tarifas benefician al consumidor puertorriqueffo, particularmente, porque evitan que el
transportista cobre demSs por el servicio que realiza; de igual forma son beneficiosas
para los transportistas, ya que garantizan un tipo de salario minimo por los servicios
prestados. Adem6s, estas tarifas promueven que no exista un sistema monopolistico
que provoque un desplazamiento a los negocios pequefros.

Posteriormente, la agencia cita 1os artfculos de su ley habilitadora donde detallan
las obligaciones y facultades que tiene el Negociado, especificamente aquellos que
conciernen la revisi6n de tarifas. La riltima vez que se hizo una revisi6n a las tarifas
dispuestas para el transporte de carga fue en el afro 2005 y desde ese entonces no habian
ajustadas. Debido a ello, el Negociado se propuso atemperar las tarifas, tomando en
consideraci6n todos los elementos necesarios para ajustarla a las realidades actuales. Se

desprende del memorial, que luego de hacer los estudios y an6lisis correspondientes, se

determin6 que hubo una inflaci6n de un treinta y cinco (35%) por ciento entre los anos
2005 al 2020. El Negociado hace la siguiente aclaraci6n:

Actualmente, el Negociado de Transporte y otros Servicios Prlblicos se encuentra
realizando una investigaci6n y requerimientos de documentos sobre el estatus de
cumplimiento de las empresas con el pago de las tarifas ajustadas. A pesar de lo
sefralado anteriormente, el Negociado no puede precisar sobre el nivel de cumplimiento
con las disposiciones del reglamento en cuanto al pago de tarifas. Finalmente, se hace
un breve resumen de los pleitos legales en los que se encuentra el Negociado luego de
tomar la determinaci6n de ajustar las tarifas. El Negociado concluye estableciendo que
siempre ha cumplido con su ley orgdnica y en su creencia que las tarifas minimas para
el transporte de carga son necesarias para el inter6s pfblico.

"La tarifa para el transporte de carga se ca.lcula en base a la distancia recorrida. El
cargo por viaje en el transporte de carga, se diluye en la totalidad de la carga
transportada. Conforme se ha indicado en el presente escrito, el NTSP es el
encargado de encontrar el balance tarifario en el sistema de distribuci6n, para
que no haya una ventaja desleal de alguna de las partes que componen el mismo.
Los transportistas han sido la parte afectada dado que las tarifas que cobran por
sus servicios no son acordes a los factores econ6micos que afectan a Puerto Rico.
Por tal motivo, conforme los poderes y facultades delegados al NTSP, fue
necesario el implemento en el aumento de las tarifas."
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El portavoz de la organizaci6n Camiones Unidos, el seflor Carlos Schettini,
present6 un memorial, en el cual presentan un recuento hist6rico bastante detallado
sobre la situaci6n que le aqueja los transportistas. Veamos.

Camiones Unidos indica que Ia tarifa se puede comparar al salario minimo del
camionero y hacen un an6lisis sobre todo lo que se contempla dentro de dicha tarifa
base. Miis adelante, el seflor Schettini plantea que el gobierno no habia creado un
mecanismo para asegurar el cumplimiento de pago de la tarifa, debido a ello en Puerto
Rico "existia sobre 40,000 camioneros que simplemente cobraban bajo un sistema de
especulaci6n y regateo." Posteriormente, este indica, luego de que los camioneros
organizados mediante asamblea declararan un paro, deteniendo las operaciones, se

obtiene la revisi6n de tarifa del aflo 2005. En el afro 2014,1a organizaci6n de Camiones
Unidos, peticionan que se vuelva a revisar la tarifa y en el afro 2017, se comienza a

revisar el reglamento del Negociado de Transporte y Servicios Priblicos. Para el afro
2019, se aprueban las nuevas tarifas de forma temporera y desde ese entonces han
estado buscando hacerlas valer.

Luego de ese breve contexto hist6rico, el portavoz de Camiones Unidos continria
sefralando que, ademds de llevar sus reclamos a la industria de1 comercio (Asociaci6n
de Industriales, Centro Unido de Detallistas, Cdmara de Comercio, etc.), tambi6n se le
han hecho a la Junta de Control Fiscal; quienes les hacen un acercamiento a los
camioneros, para llegar a un acuerdo sobre el tema de la regulaci6n tarifaria. El sefror
Schettini indica que, posteriormente, su organizaci6n y la Asociaci6n de Industriales
entraron en un pleito legal, donde Camiones Unidos sali6 favorecido. Para el afro 2021,
se convoca una asamblea general de transportistas, que resulta en un paro de tres dias;
dando por concluido el mismo, en una reuni6n en Fortaleza, donde se pacta culminar el
proceso de revisi6n del reglamento del Negociado y convertir las tarifas temporeras a

unas permanentes. Finalmente, estos indican que, de aumentar la tarifa del transportista
a raz6n de cincuenta d6lares diarios, estaria representado una cantidad 540 millones de
d6lares que serian tributables.

fua

Camiones Unidos

Por riltimo, el portavoz de Camiones Unidos, el senor Carlos Schettini, concluye
agradeciendo la oportunidad de poder presentar este recuento hist6rico sobre los
esfuerzos recientes realizados por los camioneros de Puerto Rico e indican que incluyen

iunto a su memorial anejos que amplian y sustentan la informaci6n plasmada en el
narrativo presentado a esta Comisi6n.
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Frente Amplio de Camioneros de Puerto Rico

El Frente Amplio de Camioneros de Puerto Rico, present6 un memorial firmado
por el Coordinador de Organizaci6n, el sefror Carlos Rodriguez, donde en una lista de
siete puntos, hace un breve recuento hist6rico sobre los acontecimientos recientes en la
industria de transportaci6n. A esos efectos, expresan lo siguiente:

"1) Los diferentes sectores que componen la industria de Ia transportaci6n
publica (camioneros, grueros, taxistas, excursionistas, porteadores priblicos y
otros sectores) que entran bajo la jurisdicci6n del Ncgociado de Transporte y
Otros Servicios priblicos (NTSP), antes Comision de Servicios Pdblicos (CSP).

2) Dichos sectores conocidos como CONCESIONARIOS son regulados por
medio de un sistema de Tarifas Iustas y Razonables dentro de una Politica
Publica que gira alrededor del concepto m6ximo del inter6s priblico.

3) Cualquier ciudadano y/o corporaci6n que se dedique a la actividad
econ6mica de la transportaci6n de bienes, materiales o pasajeros deberd tener
una autorizaci6n del NTSP para poder realizar el Transporte Publico mediante
paga por las vias priblicas del pais.

4) La constituci6n del E.L.A. de P.R. les garantiza a 1os concesionarios el derecho
de Asociaci6n, Libertad de Expresi6n y el de Actividades CONCERTADAS para
defender sus derechos, fuente de empleo y la libre contrataci6n. De estos
conceptos nace y o surge el concepto de ASAMBLEA PERMANENTE.

5) Durante mds de cuatro d6cadas las organizaciones de transportistas han
impactado e influenciado la legislaci6n vigente que rige el movimiento del
transporte priblico. Como resultado de esa lucha en Puerto Rico se han llevado a
cabo unas cinco Asambleas Permanentes que incluyen las Administraciones de
Luis A. Ferre, Rafael Herniindez Col6n, Carlos Romero Barcel6, Anibal Acevedo
Vila y Pedro Pierluisi.

6) Podemos Indicar que el Frente Amplio de Camioneros de Puerto Rico y sus
Afiliadas(Antes Hermandad General de Trabaiadores de Puerto Rico) ha
continuado como fuerza vanguardista a sostener los derechos de los
concesionarios, mejorando y fortaleciendo un sistema tarifado Justo y Razonable

iunto a un Aiuste por Combustible para m6s de 35,000 trabajadores del
transporte.

7) Adiunto le enviamos copias de documentos que cumplen con lo requerido en
la misiva del 28 de febrero de 2023, veamos: Exbibits 7 a|24."

Vh
\tl
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Finalmente, el Frente Amplio de Camioneros de Puerto Rico, se puso a la mayor
disposici6n de colaborar con la Comisi6n.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De 1o antes esb ozado,la Comisi6n recomienda medularmente, lo siguiente:

1. Debido a que arin hay pleitos legales relacionados al tema en (rrso en los
tribunales, se debe esperar a que estos terminen para tomar las acciones
correspondientes.

2. En el caso particular sobre las tarifas y el ciilculo para estimar la misma, se debe
contemplar otros factores adicionales a la distancia recorrida. Esta investigaci6n
trae a luz la preocupaci6n de gastos adicionales a los que se exponen los
transportistas, por lo cual se deberia buscar un mecanismo para que los
proveedores puedan competir entre si de forma justa y regulada.

3. En cuanto al Negociado de Transporte y otros Servicios Ptiblicos, debe
prove6rsele los recursos para que puedan hacer un esfudio abarcador, cada cierto
tiempo en especifico, donde puedan estudiar los efectos de la inflaci6n y tomar
en cuenta otras consideraciones, para revisar las tarifas; pudiendo asi justificar si
es o no necesario hacer ajustes a las mismas.

4. Presentar legislaci6n para darle las facultades al Negociado de Transporte y otros
Servicios Priblicos, tanto en recursos fiscales y humanos, para poder investigar la
cantidad de entidades que no pagan las tarifas de la forma que exige el
Negociado.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Innovaci6n,
Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideraci6n, tiene a bien someter este Primer Informe Parcial sobre la
Resoluci6n del Senado 660.

Respetuosamente sometido,

HoN. Yttnz
Presidcnta
Comisi6n de Innovaci6n, Telecomunicaciones,
Urbanismo e lnfraestructura
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AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisi6n de Gobiemo del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
previo estudio y consideraci6n del P. de la C. 1373, tiene a bien recomendar a este Alto
Cuerpo la aprobaci6n de esta medida con enmiendas en el entirillado electr6nico que se

acomparta.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Ciimara 1373 (P. de la C. 1373), segrln radicado, procura crear el "Puerto
Rico Student Employment System (PRSES)", a los fines de establecer un portal
electr6nico que promueva convocatorias de empleo, fomentar e incentivar el
reclutamiento de egresados de diversas disciplinas acad6micas; fomentar la
retenci6n de recidn graduados de programas t6cnicos, asociados, asi como de
estudios conducentes a nivel graduado y subgraduado de las universidades de
Puerto Rico a trav6s de acuerdos colaborativos entre el gobiemo y las
universidades; crear nuevos espacios de trabajo para el talento jovm en entidades
gubemamentales y no gubemamentales, empresas priblicas y privadas,
universidades e instituciones acad6micas, entre otros fines relacionados.

INTRODUCCI6N

De acuerdo, a la investigaci6rt liaenes en Puerto Rico: empleo, migraci6n y politica
piblica, ptesentada en el mes de diciembre del afro 2020 por Reinaldo Berrios, Yolanda
Cordero, Hilda Rivera, y Deliz Rodriguez, los i6venes enke las edades de 18 a 24 afros en
Puerto Rico enfrentan importantes desafios econ6micos, educativos y sociales que los han
inducido a migrar de forma masiva, especialmente en los pasados af,os debido a los
desastres naturales y la pandemia. Los autores identifican los temas de pobreza, empleo
y educaci6n como los que deben guiar las politicas gubernamentales, ya que el pais
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requiere de las nuevas generaciones para salir de la crisis econ6mica y fiscal en la que se
encuentta sumido por mds de una d6cada.

C6nsono a lo expuesto, el Informe Positivo de la Comisi6n de Asuntos Laborales
y Transformaci6n del Sistema de Pensiones pzua un Retiro Digno de la C6mara de
Representantes sobre esta medida expresa:

" Como plante6 ante nuestra atmci6n el Departamento de Desanollo Econdmico y Comercio ,
en las estadisticas de empleo y desempleo en j1oenes para el 2020 publicadas por el Departamento
del Trahajo y Recursw Humanos, x obsero| una reducci1n en el tamafio ilc la poblaci1n cioil no
institucional de 1.6 a 24 afios de 15.4"/o entre los afios 2015 a 2019. En el 20L9, los jioenes
representaron el grupo de edad con la tasa dc dtsempleo fias alta mtre las persoflas hdbiles para
trabajar (16-19 afios= 21.1"/,; 20-24 afios= 19.4"/.), la cual era significatioamente mayor al
promedio registrado por la poblaci6n de 25 a 54 afios (7.5o/").

Ante este dato abmante debemos tomar acci6n para frenar la migraciln que se oirse en

nuestro pah y buscar alternatioas que permit n crear oporfunidades. Una alternatiaa paru que

podamos fur oisibilidad a oportunidades de empleo y conectal joones que buscan empleos con

patronos seria el Puerto Rico Student Employment System.. ."

ANALISIS DE LA MEDIDA

En primera instancia, es necesario sefralar que el 11 de octubrc de 2022,1a Cimara
de Representantes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico consider6 el P. de la C. 1373

siendo aprobado de forma un6nime por todos los representantes que particiParon en la
Sesi6n Legislativa del referido dia. Otro dato importante, es que la medida legislativa es

el producto del aprendizaje de William Santana lirau, participante del Programa de
Internado I-egislativo Jorge A. Ramos Comas, quien peticion6 su radicaci6n a trav6s del
Presidente de la C6mara de Representantes, Hon. Rafael Hemhndtz Montafiez, suscrito por
los representan tes, Hon. Gabriel Rodiguez Aguil6, Hon. Carlos l. Minilez Nilfiez, Hon. Angel
Bulerin Ramos,las representante s Hon. Mariana Nogales Molinelli, Hon. Lbsb Burgos Mufiiz,
el representante Hon. Domingo Tonu Garcia y la representante H on. Wanda del Valle Correa.

Como parte del tr6mite legislativo en esta Comisi6n de Gobierno del Senado de
Puerto Rico, como hemos sefralado, se tom6 en consideraci6n el habaio realizado por
Comisi5n Cameral citada, que celebr6 una Vista Priblica el 15 de septiembre de 2022. en
la cual se informa participaron los siguientes deponentes: Nannette Martinez friz
Directora Ejecutiva Interina de la "Puerto Rico lnnooation I Technology Seruices" (PRITTS),
el Lcdo. Bryan O'Neill Alicea, Asistente Ejecutivo del Departamento de Desarrollo
Econ6mico y Comercio (DDEC); Carmen I. Rodriguez, en calidad de Directora de
Abogacia Instituto del Desarrollo de la |uventud, y el Licenciado Erick salinas Ramirez,
en representaci6n del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH).

En sintesis, el informe de dicha Comisi6n de la Ciimara de Representantes expresa
en su parte pertinente sobre las ponencias vertidas, que el DTRH reconoci6 que el
Proyecto de la Cdmara 1373 "promueoe una iniciatioa excelmte que permitirta contar ion un
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portat propio para el reclutamiento de empleados en el sector priaado". Por esa razin, concluyen
'su 

memorial faaorecimilo la intenci6n de aumentar y maximiztr oportuniihdes de inclusifn y
participaci6n de la juaentud en el escenario laboral.

Adem6s, se indica en el Informe que el DTRH cuenta con la Oficina de Servicio de

Empleo, adscrita a la Secretaria Auxiliar de Beneficios al Trabaiador. Esta oficina tiene

como prop6sito servir de enlace entre la empresa y el trabajador, ayudando a los Patronos
a satisfacer las necesidades de reclutar empleados mediante distintas iniciativas. Plantea,
adem6s, que el DTRH cuenta con una plataforma en la cual patronos pueden publicar
sus ofertas de empleo, sin embargo, este portal es administrado por el National Labor
Exchange, 1o que no permite al DTRH tener inherencia sobre las ofertas de empleo ni
sobre la plataforma.

En cuanto al DDEC informan que expresarcn; "Medidas legislntiaas como la presente
cumplen un rol ilual, Por un lado, se les brinda a los jdumes oportunidafus para adiestrarse,
emprender, adquirir competencias y expuiencias laborales, a la oez que istos ponen sus
conocimimtos y habilidades an servicio de los patronos, Por otro lado, se les brinila a los patronos
capital humano con conocimisntos actualizados, lo cual es uital para cualquier operaci6n de

negocios, m,iqime m momentos en que escasea la emplbomanin."

Adicional, se informa, que, el DDEC detall6 que cuenta con el Programa de
Desarrollo de la Juventud, que tiene la misi6n de implementar la politica pfblica de
juventud del Gobierno. El PD] se enfoca en servir como un portador de recursos
educativos, que adem6s de enriquecerlos en conocimiento, experiencia y fortaleza
personal, fomenta un espiritu emprendedor, la participaci6n de una polftica priblica y
una cultura de innovaci6n. De conformidad con esta misi6n, el DDEC endosa la medida
de referencia, siempre que 6sta contemple las sugerencias anteriormente provistas y la
medida reciba el endoso del DTRH y la OATRH".

Sobre la comparecencia de PRITS se inform6 que en su memorial plantea que; "El
P. de la C. 1373, ciertamente es cbnsono con los principios de polltica pilblica establccidos en
nuestra ky Habilitadora y m la Ley de Gobierno Electr6nico. No obstante, es menester indicar -
sobre el ftn pimordial propuesto en la medida- que ya el Gobierao dt Puerto Rico cuenta con un
portal electrdnico que promueue cont;ocatorias de empleos: tntrLt.empleos.pr.goa, el cudl
trabajamos junto a la Ofcina de Administraci1n y Trunsformaci6n de los Recursos Humanos
@ATRH). En dicho registro, se publican las Conaocatorias lnternas (para aquellos que ya
pertenecm al servicio priblico), asl como los Conoocato as Extetnas (para aquellos que ilesean
ingruar al seraicio pfblico), de 154 en agencias, corporaciones, municipios e instituciones
educatioas, mtre otros" .

Al resumir los comentarios del Instituto de Desarrollo de la Juventud, se consigna
que expresaron: "Destacamos que existen aaias henamiefltas para la dioulgaci\n de

oportunidades ile empleo, incluyendo aquellas diigidas espectficamtnte a reciln graduados sin
requerimimto de expeiencia laboral preoia (" entry-leoel" ) , aunque flo necesarinmerte limitados
a ofertas en el seruicio piblico y la empresa prioada en Puerto Rico. Ademhs, que El IDI reconoce
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la importancia de incmtiaar el empleo paru jiaenes desconectaihs de h fuerza laboral y apoya
mecanismos para facilitar el rcclutamiento de jfoenes sin experimcia preaia."

Atendidos los diferentes memoriales que se incluyen en el inlorme de la Comisi6n
de la C6mara de Representantes, se sometieron variadas enmiendas al PC 1373 en el
entirillado electr6nico que acompafr6 al mismo, asi como enmiendas de sala previo a su
aprobaci6n. El Texto de Aprobaci6n Final, con las enmiendas incluidas, se remiti6 a

nuestra Comisi6n de Gobiemo del Senado.

Asi, conforme a las facultades delegadas por el Reglamento del Senado vigente, se

solicitaron Memoriales Explicativos adicionales por nuestra Comisi6n de Gobiemo a la
Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos del Gobiemo de
Puerto Rico (OATRH) y a la "Puerto Rico Innovation and Technology Service (PRITS)."

RESUMEN DE MEMORIALES EXPLICATIVOS

La Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico (OATRH) representada por su Directora, Lcda. Zahira A.
Maldonado Molina, se expres6 reconociendo el alcance amplio del PC 1373 y aclarando
que sus comentarios estarian delimitados por la jurisdicci6n que les asigna la l,ey 8-2017,

seg(n enmendada, que crea su oficina. Abundan, que en el trdmite brindado a esta

medida en la Cdmara de Representantes no tuvieron la oportunidad de analizar o
comentar el proyecto.

Sin embargo, reconocen que tanto el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, (DTRH), el Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio, (DDEC), y la
PRITS si participaron del proceso en la C6mara de Representantes, siendo los encargados
de diligenciar y administrar el programa. Esto, ya que responde a iniciativas de empleo
en el sector privado, conforme el mismo fuera aprobado. Mds ain, que, del Informe de la
Comisi6n Cameral seflalado, sulge que estas entidades favorecieron la intenci6n
legisiativa y sometieron argumentos a favor del mismo.

Segrin la directora alega, aunque comprenden el prop6sito de la presente medida,
a manera de ilustraci6n apuntan que con la creaci6n en el mes de julio del aflo 2022 del
portal hthrs:/ / www.empieos.pr.rrov. implementado por PRITS v OATRH. va se propicia
que se garantice el acceso en todo momento, a los ciudadanos, incluyendo a los j6venes,
a las convocatorias abiertas y disponibles en las distintas entidades 6ubernamentales, y
las solicitudes para estas. Adem6s, que dicho portal tambi6n cumple con los mandatos
legislativos de la Ley 122-2019, conocida como "Ley de Datos Abiertos del Gobierno de
Puerto Rico".
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Asimismo, sefralan que en el imbito de !6venes profesionales que Procura Proteger
el Proyecto para empleos en la empresa privada, mencionan que la "Ley de la Primera
Oportunidad de Empleo Juvenil en Puerto Rico", Ley 36-20L4, declara como politica
pdblica lo siguiente:

"Es meritorio destacar la prioridad que representan nuestros j6aenes, quienas constituyen
un sector, en nuestro pats, que se caracterim por su energla transformadora y su contagioso
entusiasmo cuanda logran oer cistalizadas sus aspiraciones al concluir su carrera
uniuersitaria, Esta politica piblica busca eaitnr que el talento y conocimiuto de los jloenes
reci4n graduados de nuestras uniaersidades e instituciones educatioas se fugue o escape de

Puerto Rico, y los frutos de ese esfuerzo educatiao sean cosechados fuua de nuestra
jurisdicci6n" .

Es importante aclarar, y asi lo seffala la licenciada Maldonado que, mediante la
reorganizaci6n gubernamental legislada, posterior a que fuera instituido el programa
ordenado por Ley Nfm 36-2014 se reasign6 la delegaci6n de esta tarea del DTRH al
Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio (DDEC), bajo la Ley 171-2014,
conocido como el "Progtama de Adieshamiento y Desarrollo de la Fuerza Laboral".
Concluyen, recomendando enmiendas t6cnicas sobre la cita a la Ley de la PRITS, que se

acogen en el entirillado electr6nico que se acompafla.

En cuanto a PRITS, por conducto de la Lcda. Nannette Martinez Ortiz, Principal
Ejecutiva de lnnovaci6n e Informaci6n del Gobiemo de Puerto Rico y, a su vez, Directora
Eiecutiva de Puerto Rico Innovation Technology Services, expres6 que por virtud de la
Ley 75-2019, Ley de PRITS, se establece como politica priblica la administraci6n de las
tecnologias de informaci6n y comunicaci6n, de forma tal, que se alcance a un nivel
6ptimo de eficiencia, se solucione el problema de integraci6n entre las tecnologias de
informaci6n y comunicaci6n de las agencias gubemamentales y se facilite asi, el
intercambio de informaci6n y se fomente la trasparencia y ejecuci6n del gobierno, entre
otros importantes objetivos. Asi, detalla en especifico:

"Por lo tanto, una oez eaaluados los objetiaos de la medida cn consiileraci6n €stos son

c1nsonos con nuestru ley habilitadora y la politica priblica de este gobictn, En PRITS
actualmente continuamos trabajando en conjunto con las agencias para lograr un sistema

Comisi1n de Gobierno del Senndo Estado Libre Asociado de Puerto Rico
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de interconexi6n de pimera y ser facilitadores en el gobierno pnra los seroicios que se

ofrecen a los ciudadanos" ,

Cabe destacar, apuntan, que el prop6sito de esta medida, Ia cual busca la creaci6n
de un portal electr6nico para promover convocatorias de empleos ya est6 disponible
desde el pasado mes de julio en el gobiemo. Este, fue creado y desarrollado en coniunto
con la Oficina de Adminishaci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos (OATRH),
y se utiliza el enlace que tambi6n habia indicado dicha oficina en su ponencia:

v. Reiteran , que el portal tiene el prop6sito principal de publicar!vw.em I
Convocatorias Intemas (para aquellos empleados que ya pertenecen al servicio priblico),
asi como las Convocatorias Extemas (para aquellos que desean ingresar al servicio
priblico) de 154 en agencias, corporaciones, municipios e instituciones educativas, entre
otros.

"El portal crcado se encuentra en su pimera fase, y ut esta se detalla lo siguiente: lw
requisitos especifcos delpuesto, salario y eI tipo de connocatoria. Esto le permite al usuario
una bisqueda pot grupo ocupacional y a s aez eoaluat las conaocatorias disponibles por

las agencias, corporuci6n o municipios, asi como los requisitu del puesto" .

Por otrc lailo, en caso dc lu estudiantes reci|n graduados estos pueden someter una

solicitud electr6nica y los documentos que sean requetidos en el mismo portal, segfin el

interds de cada usuaio,lo que binda una mayor agilidqd, accesibilidad y transparencia al
proceso ik solicitud" .

Por rfltimo, la licenciada Martinez seial6 que: " entendzmos que el portal

zoruo.empleos.ttr.foa ya atiende la propuesta inicinl y de interis dz esta piem legislatioa, aI

establecer un portal electrfinico que proffiueof, el fdcil acceso a las conaocntorias de empleo, en el

Gobierno de Puerto Rico" .

Nuestra Comisi6n de Gobiemo, c6nsono a los prop6sitos exPuestos, entiende
pertinente proponer las enmiendas correspondientes en el entirillado electr6nico para
otorgar prioridad en este Programa titulado: "Puerto Rico Student Employment System
(PRSES)", a los j6venes universitarios graduados en Puerto Rico, en Estados Unidos o en
el extranjero acreditadas con domicilio en Puerto Rico.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la l*y 107-2020, segrin enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Gobierno del Senado
de Puerto Rico no solicit6 comentarios al Centro de Recaudaciones de Ingresos
Municipales (CRIM), ni a la Oficina de Gerencia Municipal, toda vez que el Proyecto de
la Cdmara 1373, no impone una obligaci6n adicional en el presupuesto de los gobiemos
municipales.
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CONCLUSI6N

Al examinar con detenimiento y profundidad el Proyecto de la C6mara 1373,

coincidimos con su proponente, el joven William Santana ]irau, en la necesidad de

realizar los ajustes a los programas gubemamentales que sirvan de instrumento eficaz

para divulgar ofertas de empleo a nuestros j6venes que completan sus estudios

universitarios y se encuentran en "esa bdsqueda de inserci6n laboral". Asimismo, como

se argumenta en la Exposici6n de Motivos: "Por ello, muchos oeces decidm emigrm de Puetto

Rico in busca de mejoru condiciones de uida y oportunidades , y surge una pregunta fundamental
de todo estudinnte egresa.do: Si somos el futuro de Puerto Rico, iqui4n nos darh esa oportunidnd

de crecer y desarrollarnos profuionalmmte en la Tierra que nos ttio nanr?

Asl, que esta medida constituye un incentivo para la permanencia de estos j6venes

profesionales con domicilio en Puerto Rico, que est6n capacitados y preparados en las
universidades e instituciones acad6micas en Puerto Rico, en Estados Unidos o en el
extranjero acreditadas para ser colaboradores efectivos del presente y futuro de nuestra
sociedad. Precisamente, la sociedad puertorriquefra del Siglo XXI que debe asumir el
deber de integrar y maximizar e1 uso de 1a tecnologia en sus diferentes aspectos en
nuestra vida en comunidad. Esto, cuando se toma m6s que justificado en una coyuntura
hist6rica que requiere del mayor esfuerzo y colaboraci6n en momentos de una crisis fiscal
y los eventos que nos han afectado como pais, productos de la Pandemia del COVID19,
los huracanes Irma y Marla, asi como los terremotos en la regi6n sur-central.

En especifico, entendemos mds que lustificados los fines de establecer un portal
electr6nico que promueva convocatorias de empleo, fomentar e incentivar el
reclutamiento de egresados de diversas disciplinas acad6micas fomentar la retenci6n de
reci6n graduados de programas t6cnicos, asociados, asi como de estudios conducentes a
nivel graduado y subgraduado de las universidades de Puerto Rico a trav6s de acuerdos
colaborativos entre el gobiemo y las universidades. Esta es una medida proactiva que
integra y maximiza el uso de los recursos gubemamentales. Adicional, crea nuevos
espacios de trabaio para el talento joven en entidades gubernamentales y no
gubernamentales, empresas prlblicas y privadas, universidades e instituciones
acad6micas, conforme a una polltica prlblica ordenada de productividad y compromiso.

Reconocemos, asimismo, que en el proceso legislativo se han atendido las distintas
sugerencias e inquietudes'que se plantearon sobre el Proyecto de la Ciimara 1373.
Enmiendas adecuadas para fortalecer y reafirmar la politica priblica de apoyo a la
juventud para que nuestros profesionales se queden en el pals, aportando en el desarrollo
econ6mico, politico y social dentro de un Puerto Rico modemo, dgil, transparente e
interconectado.

Punfualizamos que, aunque en 1as p{ginas del Gobiemo de Puerto Rico ya existen
herramientas para publicar informaci6n sobre oportunidades de empleo, el crear un
programa especial dirigido y adaptado a la cultura modernista de los j6venes
puertorriquefros/ que en su gran mayoria dominan las redes de comunicaci6n y el
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len8uaje que en estas se utilizan, NO seria redundante. Esta estrategia puede ser de gran
ayuda para impactar a este grupo poblacional y ayudar a crear el ambiente para que
decidan permanecer en el pais, como lo reclaman y merecen.

En resumen, el PC1373, declara una politica priblica certera, ordenada, integral y
de colaboraci6n para el acceso de oportunidades e integraci6n a la fuerza laboral a los
j6venes universitarios reci6n graduados con domicilio en Puerto Rico, segdn hemos
enmendado la medida por nuestra Comisi6n de Gobierno. Asi tambi6ry los deberes y
facultades principales del DTRH, el DDEC y PRITS a estos fines.

Por 1o antes expuesto, la Comisi6n de Gobierno del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, tiene a bien recomendar a este Alto Cuerpo la aprobaci6n del
P, de la C. 7373, con las enmiendas incluidas en el entirillado electr6nico que se

OS ometi

Presidente
Comisi6n de Gobierno
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19na. Asamblea
Legislativa

3ra. Sesi6n
Ordinaria

CAuRne DE REPRESENTANTES

26 DE MAYO DE 2022

(Por petici1n de William Santana lirau, participante del Programa de lnternado Legislatit;o

lorge A. Ramos Comas)

Referido a la Comisi6n de Asuntos Laborales y Transformaci6n del Sistema de
Pensiones Para un Retiro Digno

LEY

Para crear el "Puerto Rico Student Employment System (PRSES)", a los fines de establecer
un portal electr6nico que promueva convocatorias de empleo, fomentar e

incentivar el reclutamiento de egresados de diversas disciplinas acad6micas;
fomentar la retenci6n de reci6n graduados con domicilio en Puerto Rico de
programas t6cnicos, asociados, asi como de esfudios conducentes a nivel graduado
y subgra duado de las universidades acredifadas de Puerto Rico, Estados Unidos de
Am6rica o extranjeras a trav6s de acuerdos colaborativos entre el gobiemo y las

universidades; crear nuevos espacios de trabajo para el talento joven en emPresas

privadas, universidades e instituciones acad6micas; enmendar los Articulos 5 y 7
de la Ley N(m. .151-2004, segrin enmendad& conocida como la "Ley de Gobierno
Electr6nico"; enmendar los Articulos 3 y 6 de la Ley Nrim. 75-2019, conocida como

Ia "l,ey de la Puerto Rico Innovation and Technology Service" (PRITS); entre otros

fines relacionados.

P. de la C. 1373

Presentado por el representante Hetndndez Montafiez
y suscrito por los representantes Rodriguez Aguil6, Mdndzz Niftez, Bulerin Ramos,las

representantes Nogales Molinelli, Burgos Mufiiz, el representante Torres Garcia y la
representante dzl Valle Correa
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EXPOSICION DE MOTIVOS

l,os residentes de Puerto Rico han atravesado momentos criticos ante una crisis
econ6mica y fiscal sin precedentes que ha afectado de manera directa e indirectamente a

todos. Los estudiantes recidn graduados de alguna universidad e instituci6n acad6mica,
una vez completan sus esfudios, se encuentran en esa brisqueda de inserci6n laboral, la
cual cada vez se intensifica con menos oportunidades profesionales, de acuerdo con su

preparaci6n de estudios. Asimismo, se ha observado a lo largo del tiemPo, que los reci6n
graduados que carecen de experiencia laboral previa se ven limitados al momento de
solicitar empleos en su campo de estudio. Por ello, muchas veces deciden emigrar de
Puerto Rico en busca de mejores condiciones de vida y oportunidades, y surge una
pregunta fundamental de todo estudiante egresado: Si somos el futuro de Puerto Rico,

iquidn nos dard esa oportunidad de crecer y desarrollamos profesionalmente en la Tierra
que nos vio nacer?

El Programa "Puerto Rico Student Employment System", estarii adscrito al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, y el Departamento de Desarrollo
Econ6mico y Comercio bajo el Programa de Desarrollo de la fuventud, en colaboraci6n
con el Departamento del "Puerto Rico Innovation and Technology Service" con el
obietivo principal de crear un programa, que incluya mejores condiciones laborales a
fines de promover e incentivar a la iuventud con domicilio en Puerto Rico reci6n graduada
de alguna universidad e instituci6n acaddmica acreditada en Puerto Rico, Estados Unidos
de Amdrica o extranjeras. Esta Asamblea Legislativa asume la obiigaci6n y la necesidad
de invertir en nuestros j6venes que continfan con total entrega y deseo de permanecer
en Puerto Rico o regresar a nuestra Isla, para asi poder contribuir en el desarrollo
econ6mico al crear nuevas oportunidades de empleo que faciliten su integraci6n en el
mundo laboral. El prop6sito de esta pieza legislativa es generar unos meiores empleos
que reactiven e incentiven el fortalecimiento de la economia de Puerto Rico.

Ante los hechos trascendidos recientemente, se acenhia la necesidad de personal
en diferentes indushias en Puerto Rico, por lo que, al otortar estas plazas a reci6n
graduados se mitigaria considerablemente su impacto.

En virtud de lo anterior, el programa electr6nico del 'Puerto Rico Student
Employment System] busca garantizar oportunidades en el sector laboral mediante la
integraci6n de j6venes egresados de universidades localizadas en Puerto Rico, Estados
Unidos de Am6rica o extranjeras, con domicilio m Puerto Rico donde gracias al
conocimiento adquirido en las clases irdn desarrollando sus experiencias a trav6s de la
prilctica a trav6s de la prestaci6n de sus servicios.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATMA DE PUERTO RICO:



I Articulo 1.-Titulo

2 Esta Ley se conocerii y podri ser citada como la "ky del Puerto Rico Student

3 Employment System (PRSES)".

4 Articulo 2.- Declaraci6n de Politica Priblica

5 Se declara como politica p(blica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico la

6 creaci6n y el acceso de oportunidades e integraci6n a la fuerza laboral a los j6venes

7 universitarios reci6n Braduados en Puerto Rico, Estados Unidos de Am6rica o extranjeras.

8 con domicilio en Puerto Rico.

9 La participaci6n de los patronos privados se establecere mediante anuncios a

10 trav6s de la plataforma electr6nica. Las convocatorias de empleo, para la contrataci6n de

I I j6venes reci6n graduados de alguna Universidad e Instituci6n Acad6mica acreditada en

3

IZ

t4

t5

l6

t7

l8

l9

Puerto Rico, Estados Unidos de Am6rica o ex&anjeras,9q1foyj1jfo_9y!19ylgSgg,serAn

publicadas a trav6s de la plataforma electr6nica. Dicho reclutamiento estarii bajo las

regulaciones del gobiemo estatal y federal, conforme a las normas y disposiciones

descritas de cada entidad privada.

Ser6 politica priblica del Gobiemo de Puerto Rico:

(1) Fomentar la inserci6n de los reci6n graduados a la clase trabajadora de Puerto

Rico.

(2) Reconocer la importancia de mantener la seguridad, transparencia e integridad

en la divulgaci6n de informaci6n Personal del estudiante.

Articulo 3.- Implementaci6n de la Politica Pfblica

20

2l
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2

3

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, en coordinaci6n con el

Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio, baio el Programa de Desarrollo de

la Juventud y el "Puerto Rico Innovation and Technology Service " (PRITS) serrin

responsables de recibir las notificaciones de empleo, de mantener y anunciar las

convocatorias de empleo recientes, para asegurar las oportunidades de trabajo vigente.

Ademds, fungirdn como los encargados de establecer y llevar a cabo las guias

establecidas, formatos para la recopilaci6n de datos de los j6venes solicitantes, siendo el

recipiente de estos datos, establecerin los mecanismos adecuados para la accesibilidad

en el portal electr6nico de estos recursos, y ofrecer apoyo a cuyos solicitantes, a fin de

garantizar el cumplimiento con la politica pdblica establecida en esta Ley.

Articulo 4.- Deberes y Facultades Principales

El Departamento del Trabaio y Recursos Humanos, en coordinaci6n con el

Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio bajo el Programa de Desarrollo de

la fuventud y el "Puerto Rico Innovation and Technology Service](PRITS) seriin

responsables de:

(1) Desarrollar e implementar la integraci6n tecnol6gica, a fin de garantizar la

prestaci6n de servicios y la facilitaci6n de acceso a trav6s del portal electr6nico.

(2) Ofrecer asistencia y asesoria a los j6venes solicitantes durante el proceso de radicar

su solicitud de empleo.

(3) Informar sobre las cifras de j6venes contratados en un periodo establecido de cada

(5) cinco meses, conforme al cumplimiento y total responsabilidad de todas las

partes involucradas mediante el proceso de la creaci6n, publicaci6n, y rendici6n

4

5

6

7

8

9

l0

1l

l3
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t8
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2

3

4

5

5

de cuentas relacionadas a las convocatorias de empleo anunciadas en el portal

electr6nico.

(4) Desarrollar y mantener una aplicaci6n m6vil o app m6vil, disefrada para

ejecutarse en dispositivos m6vi1es, tales como tel6fonos inteligentes, tabletas u

ordenadores para estos fines. Esta aplicaci6n m6vil o app m6vil ser6 dirigida

exclusivamente al segmento laboral en la que el usuario, cuando se registre, podrd

dar a conocer su experiencia laboral y acad6mica, permitiendo la brisqueda,

promoci6n y solicitudes de empleos en Puerto Rico.

Articulo 5.- Definiciones

A los fines de esta Ley, los siguientes t6minos tendri4n el significado que a

continuaci6n se disponen:

(a) Agencia.- Organismo, Departamento, Corporaci6n, Junta, Comisi6n, Oficina,

Entidad,Instrumentalidad o cualquier otra subdivisi6n del Gobiemo de Puerto

Rico.

(b) Gobiemo.- Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(c) PRSES.- Puerto Rico Student Employment System.

(d) Universidad.- Instituci6n acad6mica priblica o privada centrada en la

ensefranza superior formalizada por diversas facultades de estudios y

departamentos acad6micos que otorga diferentes Srados universitarios

acreditada er.Puerto Rico, Estados Unidos de Amdrica o exfraniera.

6

1

8

9

10

ll

3

l4

l5

l6

t7

l8

l9
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2

3

(e) Instituci6n Acad6mica.- Centro de educaci6n superior y t6cnico que oftece

ensefiarrza a nivel de programas acelerados univ etsitarios acreditados en Puerto

Rico, Estados Unidos de Amdrica o extranjera.

(f) Patrono Privado.- Corporaciones, entidades, oficinas, comercios e industrias

privadas, con o sin fines de lucro, cualificado para emplear a los reci6n

graduados, con domicilio m Puerto Rico, que se encuentran debidamente

registradas e incorporadas en el Departamento de Estado. Aplicar6 tambi6n a

aquellos patronos que cuenten con negocio propio no incorporado.

(g) Entidad Participante.- Ente privado que ha establecido una aliarza, mediante

un acuerdo colaborativo, contrato u otro mecanismo viable con los prop6sitos

de esta l,ey y de conformidad con sus disposiciones legales y reglamentarios.

(h) Sistema Electr6nico.- Acceso a un conjunto de p6ginas web y otros medios de

informdtica disponibles a travds de una direcci6n electr6nica inica, conocida

por sus siglas en ingles (URL), asi como dem6s servicios y contenidos que refne

una diversidad de funciones asociadas a la informaci6n y de fdcil acceso para

el solicitante, universidades, patronos, y el Gobiemo de Puerto Rico mediante

el uso de Internet.

(i) Perfil Profesional.- Resumen de las competencias, experiencia, formaci6n

acad6mica que rerine el candidato(a), para octrpar la vacante del puesto,

conlorme a las necesidades del patrono.

4

5

6

7

8

9

l0

ll

t3

t4

l5

l6

t1

l8

t9

20



1

2

3

4

5

6

7

() Portal Electr6nico.- Plataforma basada a trav6s de una pdgina web, donde

recopila informaci6n de diferentes fuentes y el usuario puede solicitar a la

convocatoria de acuerdo a su carrera profesional.

(k) Convocatoria.- Anuncio sobre un puesto, plaza vacante o empleo de libre

competencia disponible, por 1o que induye, pero sin limitarse a un puesto de

empleo regular, transitorio, permanente, temporero, a tiempo completo, a

tiempo parcial y/o a un tiempo determinado, segrin se ha anunciado durante

un periodo vigente establecido.

(l) Solicitud de Ingreso.- Documento de participaci6n, donde el estudiante coz

domicilio en Puerto Rico, de forma libre y voluntaria provee datos personales, as(

como otros requisitos generales e intenci6n requerida para llenar una vacante

de empleo disponible.

(m) Solicitante.- Cualquier estudiante natural conducente a un grado acad6mico

con domicilio en Puerto Rico.

(n) Reci6n graduados.- Estudiantes con domicilio en Puerto Rico, que han culminado

sus esfudios y han obtenido un grado acad6mico dentro de los primeros tres

(3) aflos de concedido el grado.

(o) Grado Acad6mico.- Titulo otorgado equivalente a grado t6cnico. asociado,

bachillerato, maestria o doctorado conferido por una instituci6n acad6mica

acreditada por el Consejo de Educaci6n de Puerto Rico, Middle States

8

9

t0

l1

l3

l4

l5

l6

t7

l8

l9
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3

4

5

8

Postsecundarias, y/o Accrediting Commission of Career Schools and Colleges

(ACCSC), en Puerto Rico, Estados Unidos de Amdrica o extranleras.

(p) aplicaci6n m6vil o app m6vi1. - Significa aplicaci6n disefrada para ejecutarse

en dispositivos m6vi1es, que puede ser tel6fonos inteligentes, tabletas u

ordenadores para esos fines.

Articulo 6.- Creaci6n del Programa

Se crea el Programa denorninado 'Puerto Rico Student Employment System",

estar6 adscrito al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, en coordinaci6n con

el Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio bajo el Programa de Desarrollo de

l0 la ]uventud y el "Puerto Rico lnnovation and Technology Service", cuyo prop6sito ser6

1t fomentar e impulsar la creaci6n de empleos, asi como la otorgaci6n

6

1

8

9

oportunidades para los reci6n graduados con domicilio en Puerto Rico

13 universidad e instituci6n acad6mica acreditada en Puerto Rico, Estados

14

l5

t6

de nuevas

de alguna

Unidos de

t7

Am6rica o extranjeras.

A fin de cumplir con la politica priblica establecida en esta Ley, desarrollardn una

estructura operacional, y cualesquiera otros recursos necesarios para la eficiencia e

implantaci6n del Programa.

Entre las responsabilidades y deberes de cumplimiento que asumirAn para la

implementaci6n del programa de Juerto Rico Student Employment Systeml se

encuentran e incluyen las siguientes disposiciones, aunque no se limitan a estas:

(1) Crear un plan estrat6gico, mediante la contrataci6n inicial de j6venes egresados

reci6n graduados, con domicilio en Puerto Rico, cuyo obietivo sea impulsar el

t8

r9
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J

4

5

9

reclutamiento de alrededor de dos mil (2,000) j6venes en el primer afro del

programa, luego para el segundo afio dos mil quinientos (2"500), de manera que a

partir de esta fecha, su n(mero anualmente no ser6 menor de tres mil (3,000)

j6venes con grados acad6micos de universidades e instituciones acad6micas

acreditadas tengan un empleo conlorme a su preparaci6n de estudios durante los

pr6ximos afros subsiguientes.

(2) Incentivar a los patronos participantes del Programa para fomentar eI

reclutamiento, educaci6n a distancia, entre otros servicios de apoyo a trav6s del

potal electr6nico, para continuar desarrollando nuevos espacios en la creaci6n de

empleos para el beneficio del talento reci6n graduado con domicilio en Puerto Rico.

(3) Desarrollar la politica priblica del Estado libre Asociado de Puerto Rico para

desarrollar el Programa de 'Puerto Rico Student Employment System" (PRSES),

seg{n dispone lo establecido en el Art(culo 2 de esta Ley.

(4) lnstaurar una estructura para precisar su recopilaci6n e intelpretaci6n, mediante

la publicaci6n de inJormaci6n y datos estadisticos, correspondientes al

cumplimiento conforme a los prop6sitos fijados en el Programa, asi como

cualquier otra informaci6n de inter6s.

Articulo 7.- Presupuesto

Anualmente la Oficina de Gerencia y Presupuesto identificar6 los fondos para el

maneio del Programa, conforrne a los recursos disponibles, para cumplir con los fines y

prop6sitos de esta Ley.
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10

El Departamento del Trabaio y Recursos Humanos, el Departamento de Desarrollo

Econ6mico y Comercio y el "Puerto Rico Innovation and Technology Service" eRffs)

podrd aceptar y recibir asignaciones legislativas, fondos de propiedad, especificamente

dirigidos a administrar el Programa PRSES.

Articulo 8.- Banco de Datos

El Principal Ejecutivo del "Puerto Rico [nnovation and Technology Service", el

Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, y ei Secretario del

Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio, bajo el Programa de Desarrollo de

la ]uventud creardn en comfn y acuerdo un listado de todos los universitarios con

domicilio en Puerto Rico que de forma libre y voluntaria acepten, y sean reci6n graduados

solicitantes, de alguna universidad e instituci6n acad6mica acreditada en Puerto Rico,

2 Estados Unidos de Am6rica o extranjeras, que incluya informaci6n biisica que identifique

l3 al graduando y grado acad6mico conferido. Ademds, crear6n un listado de las entidades

14 privadas participantes del Programa PRSES dispuestas a reclutar a j6venes para la nueva

l5 clase trabajadora. Este listado podrii nutrirse haciendo uso de la aplicaci6n m6vi1 o m6vil

16 app creada en virtud del Articulo 4 de esta Ley.

t1 Se exime del requisito de experiencia laboral a cada estudiante universitario

l8 graduado con domicilio en Puerto Rico que haya completado un grado t6cnico, asociado,

19 subgraduado, graduado o su equivalente. Siempre y cuando sea de una universidad e

20 instituci6n acad6mica acreditada en Puerto Rico, Estados Unidos de Am6rica o

2l extranieras, y que solicite a dichas convocatorias de empleo difundidas en el portal

22 electr6nico "Puerto Rico Student Emplol.rnent System". Lo anterior, cuando de acuerdo



ll

I con su preparaci6n acad6mica y afros de pr6cticas realizadas durante sus aflos de estudio

2 en alguna universidad e instituci6n acaddmica acreditada en Puerto Rico, Estados Unidos

3 de Am6rica o extranjeras haya alcanzado su grado acad6mico.

4 Arttculo 9.- Reglamentaci6n

5 Se otorqa un olam de nooenta (90) dias a oartir dc la aprobaci1n ile esta kv De+.ede

6

7

al

8

9

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, en coordinaci6n con el Departamento

de Desarrollo Econ6mico y Comercio. bajo el Programa de Desarrollo de la Juventud y el

"Puerto Rico Innovation and Technology Sen ice] (PRITS) es+6n+ae*l+adas para, a tenor

con las disposiciones relativas al procedimiento de reglamentaci6n establecido en la Ley

Nrim. 38-2017, segdn enmendada, conocida como "[,ey de Procedimiento Administrativo

Uniforme del Gobiemo de Puerto Rico" adoptar, enmendar y derogar regiamentos para

la estructuraci6n y el funcionamiento del "Puerto Rico Student Employment System

(PRSES)", de conformidad con las disposiciones de esta Ley y cualquier otra ley aplicable.

Articulo 10.- Se enmienda el Articulo 5 de la t,ey Nrim. 151-2004, segin

enmendada, conocida como la "Ley de Gobierno Electr6nico", para que lea como sigue:

"Articulo 5 - Funciones.

La Puerto Rico Innovation and Technology Service, a tenor con esta Ley, tendrd

las siguientes funciones:

(a)...

ll

t2

l3

t4

l5

l6

l1

l8

t9
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2

t2

(o) Desarrollar y mantener una aplicaci6n m6vil o app m6vil, diseflada para

ejecutarse en dispositivos m6viles, tales como teldfonos inteligentes, tabletas u

ordenadores para estos fines. Esta aplicaci6n m6vil o app m6vil serd dirigida

exclusivamente al segmento laboral en la que el usuario, suando se registre, podr6 dar a

conocer su experiencia laboral y acad6mica, permitiendo la busqueda, promoci6n y

solicitudes de empleos en Puerto Rico."

Articulo 11.- Se enmienda el Articulo 7 de la Ley Nrim. 151-2004, segfn

enmendada, conocida como la "l,ey de Gobierno Electr6nico", para que lea como sigue:

"Articulo 7 - Deberes de las Agencias.

Con relaci6n a la consecuci6n de los prop6sitos de esta ky, los jefes de agencias e

instrumentalidades tendr6n los siguientes deberes:

(a)...

3

4

5

6

7

8

9

l0

t2

t3

t4 (k)...

15 (l) La Puerto Rico Innovation and Technology Service tendrd la responsabilidad de

16 desarrollar, una aplicaci6n m6vil o app m6vil, disenada para ejecutarse en dispositivos

17 m6viles, tales como tel6fonos inteligentes, tabletas u ordenadores para estos fines. Esta

l8 aplicaci6n m6vil o app m6vil seri dirigida exclusivamente al segmento laboral en la que

19 el usuario, cuando se registre, podrd dar a conocer su experiencia laboral y acad6mica,

20 permitiendo la brisqueda, promoci6n y solicitudes de empleos en Puerto Rico."



I

l3

Articulo 12.- Se enmienda el Articulo 3 de la l,ey Ndm. 7S201Sg conocida como

la "l,ey de la Puerto Rico Innovation and Technology Service" (PRITS), para que lea como

sigue:

"Articulo 3 - Definiciones.

Para los prop6sitos de esta Ley, 1os siguientes t6rminos tendriin el signfficado que

se dispone a continuaci6n:

(a)...

(k)...

(l) Aplicaci6n M6vil o App M6vi1. - Significa aplicaci6n diseffada para ejecutarse

en dispositivos m6viles, que puede ser tel6fonos inteligentes, tabletas u ordenadores para

esos fines."

Articulo 13.- Se enmienda el Articulo 6 de la Ley Nrim. 75-2010$ conocida como

la "Ley de la Puerto Rico lnnovation and Technology Service" (PRITS), para que lea como

sigue:

"Articulo 5 - Funciones, facultades y deberes de la Puerto Rico lnnovation and

Technology Service y del Principal Ejecutivo de Innovaci6n e Informaci6n del Gobierno

(PEII),

(a)...

2
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I (gS) Desarrollar y mantener una aplicaci6n m6vi1 o app m6vil, diseftada para

2 ejeortarse en dispositivos m6viles, tales como tel6fonos inteligentes, tabletas u

3 ordenadores para estos fines. Esta aplicaci6n m6vil o app m6vil serd dirigida

4 exclusivamente al segmento laboral en la que el usuario, cuando se registre, podrii dar a

5 conocer su experiencia laboral y acad6mica, permitiendo la bdsqueda, promoci6n y

6 solicitudes de empleos en Puerto Rico."

'l Articulo 14.- Separabilidad

8 Si cualquier cl6usula, pdrrafo, subp6rrafo, articulo, disposici6n, secei6n o parte de

9 esta Ley fuera anulada o declarada inconstitucional, la sentencia a tal efecto dictada no

l0 afectard, perjudicard, ni invalidard el resto de la Ley. El efecto de dicha sentencia quedarii

limitado a la cliusula, piirrafo, subp6rrafo, artfculo, disposici6n, secci6n o parte de la

misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional.

Articulo 15.- Vigencia

Esta Ley comenzard a regir inmediatamente despuds de su aprobaci6n.

t2

l3

l4
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M

SENADO DE PUERTO RICO

P. de la C. 1532

INFORME POSITIVO

q dejunio de2023

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Seguridad Priblica y Asuntos del Veterano del Senado de Puerto

Rico, previo estudio y consideraci6n del P. de la C.1532, recomienda a este Alto Cuerpo

su aprobaci6n con enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la C6mara 1532 pretende enmendar los Articulos 4, 5 y 7 de la Ley

Nfm. 108 del 29 dejunio de1965, segrin enmendada, mejor conocida como la"Ley para

Regular las Profesiones de Detectives Privados y Guardias de Seguridad en Puerto Rico;

con el fin de eliminar ciertas restricciones a la expedici6n de licencias de detectives a los

exagentes del orden priblico siempre que su retiro del cuerpo policiaco haya sido

honorable; establecer t6rminos para la expedici6n de las licencias de detectives privados

y guardias de seguridad; y paru otros fines.

INTRODUCCION

La Policia de Puerto Rico es el principal organismo del estado dedicado a proteger la

seguridad, la vida y la propiedad de todos los puertorriqueflos. Naturalmente, la

realizaci6n de este ejercicio implica numerosos retos, riesgos y dificultades para su

debida y efectiva consecuci6n. Los hombres y mujeres que dedican sus vidas a este

arduo servicio a su pais y a sus comunidades han requerido la delicada faena de
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Comisi6n de Seguridad Priblica y Asuntos del Veterano
Informe Positivo sobre el P. del C. 1532 PAgina2

sacrificar, quizes, y en muchas ocasiones, su meior bienestar y el de sus respectivas
familias para cumplir con su encomienda.

Estos, de manera organizada se capacitaron y prepararon dia a diapara cumplir con
su deber ministerial en el servicio priblico. Su labor, de hecho, es extensiva a1 6mbito
social, en el cual sirvieron a las comunidades respondiendo y orientando con premura a

los ciudadanos en sus consultas, velando por su seguridad, previniendo la comisi6n de

delitos, esclareciendo casos y, en otras instancias, combatiendo cursadamente la
criminalidad, arriesgando asi sus propias vidas. Estos servidores priblicos dia a dia
expusieron su vida en favor de la de otros. Fueron aquellos que, en unas ocasiones, no

Pasaron las navidades con su familia por trabajar velando a la sociedad de los actos de
los criminales y, en otras, sacrificaron las actividades con sus hijos y familiares por
trabajar en favor de una sociedad m6s segura.

Asi pues, cuando cada uno de estos hombres y mujeres se retiran, el Gobierno de
Puerto Rico debe reconocerles y facilitarles un mejor devenir para emprender en esos

nuevos caminos una vez separados honrosamente del Cuerpo de la Policia. Ello, por
entender que nuestra sociedad se queda en deuda con estos policias ahora retirados.
Por lo que tenemos el compromiso de brindarle a estos servidores priblicos todos los
beneficios que sean posibles. Los cuales, entre otras cosas, pueden ser procedimientos
m6s agilizados en la obtenci6n de la portaci6n de un arma de fuego, asi como la
agilizaci6n de muchos otros servicios, permisos y licencias que en conjunto o
separadamente le sean beneficiosos en este nuevo emprendimiento a la postre del
retiro.

Ante la situaci6n econ6mica que se vive en la actualidad en Puerto Rico, son muchos
los exagentes de la policia que despuEs de retirados tienen la necesidad de buscar un
empleo en el cual puedan trabajar como detective privado y obtener otra fuente de
ingresos, m6s alld de su retiro, para asi satisfacer las necesidades de su nfcleo familiar
inmediato. Muchos de los exagentes retirados continfan brindando servicios en nuestro
pais en puestos de seguridad. Muchas agencias de seguridad buscan el talento de la
policia Porque, entre otras cualidades, reconocen su valentia, compromiso y
adiestramiento de primera.

Es por ello, que, mediante un reconocimiento a aquellos ex miembros de la policia
de Puerto Rico que se hayan retirado honrosamente de la uniformada, esta medida
faculta al Comisionado de la Policia a expedir una certificaci6n de ,,honorable, a estos
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expolicias veteranos del Negociado de la Policia de Puerto Rico. El fundamento para
ello encuenha su m6xima en el reconocimiento del esfuerzo y el arduo sacrificio que
6stos realizaron a lo largo de su vida trabajando por un mejor Puerto Rico. Adem6s,
resultaria ello en la eliminaci6n de ciertos requisitos en la solicitud de detective como lo
son:

i. la carta de aceptaci6n de la renuncia por parte del superintendente;
ii. carta de los aflos de servicios que le brinda la divisi6n de nombramientos; y
iii.la certificaci6n sobre obligaciones con la Agencia. Por otra parte, se les exigir| a

los exagentes una fianza solo por la cantidad de dos mil quinientos ($2,500) d6lares

para la licencia de detective.

El prop6sito de esta medida representa un simbolo de gratitud para los hombres y
mujeres de primer orden que hicieron de su vida una carrera en favor del desarrollo de

una sociedad m6s segura. La Policia de Puerto Rico es un ejemplo indiscutible de un
buen servicio priblico. Por lo que esta Asamblea Legislativa entiende que, a travEs de la

presente medida, el que se viabilice el ejercicio de agilizar el proceso de expedici6n de

licencia de detective privado de una forma rApida y efectiva para que estos puedan
desempeflar su trabajo,luego de haberse retirado con un desempeflo honorable, abona

a su mejor devenir.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comisi6n de Seguridad Priblica y Asuntos del Veteranos, en aras de atender

su responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluaci6n del presente Proyecto,

evalu6 diversos memoriales explicativos relevantes para llevar a cabo el proceso de

an6lisis de la medida. Como resultado de ello, se examinaron los memoriales

explicativos remitidos en su momento al lenguaje de esta medida y que ahora forman

parte del an6lisis que ante esta Honorable Comisi6n se llevaron a cabo. Los memoriales

explicativos corresponden a las siguientes agencias y entidades: Departamento de

Seguridad Priblica (en adelante, DSP); y Ranger American of P.R., LLC.

Departamento de Seguridad Ptlblica

Et DSP relata que el Departamento fue creado en virtud de la Ley 20-2017, segrin

enmendada, conocida como "Ley del Departamento de Seguridad Pfblica de Puerto

Rico" para, entre otras cosas, reorganizar, reformar, modernizar y fortalecer los

instrumentos de seguridad a nivel estatal e incrementar su capacidad, eficiencia y
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efectividad. Lo anterior, integrando todos los servicios que ofrece el referido

Departamento y sus respectivos negociados.

Asi pues, luego de exponer todo el marco legal en el cual se sostiene el DSP,

presentaron su posici6n sobre el P. de la C.1532r eue incide en uno de los Negociados

adscritos al DSP; el de la Policia de Puerto Rico (en adelante, el NPPR). Este tiene entre

sus deberes y obligaciones proteger a las personas y a la propiedad, mantener y

conservar el orden priblico, observar y procurar la m6s absoluta protecci6n de los

derechos civiles del ciudadano, prevenir, descubrir, investigar y perseguir el delito y,

dentro de la esfera de sus atribuciones, compeler obediencia a las leyes, ordenanzas

municipales, y reglamentos que conforme a estas se promulguen.

Relacionado al tema de la expedici6n de licencias y permisos, sostuvo que la
Divisi6n de Licencias y Permisos de Seguridad, adscrita al Negociado de

Investigaciones de Licencias e Inspecci6n de Armas de Fuego del NPPR es la
responsable de expedir las tres categorias de licencias relacionadas con la seguridad
privada. Dentro de sus funciones, se encuentra, adem6s, fiscalizar e investigar querellas

por violaciones a la Ley de Detectives Privados de Puerto Rico.

Es por ello, que, bajo el palio de la Ley de Detectives Privados procesan toda
solicifud de licencia nueva o renovaci6n de las diferentes categorias a saber, agencia de

seguridad, detectives y guardias de seguridad. A continuaci6n, los distintos tipos de

licencia:

"[e]n primer lugar, la licencia para desempeflarse como un detective
privado, bajo el apartado (a) (1); en segundo lugar, la licencia para tener
una agencia de seguridad, la cual incluye tanto a los detectives privados
como a los guardias de seguridad. Distingui6ndose, que para poder
operar la misma, la persona debe tener vigente licencia de detective
privado (V6ase Articulo Z (b) (c) de la Ley Nrim. 108, supra)2; y, en tercer
lugar,la licencia para poder desempeflarse como guardia de seguridad.
(Vdase Articulo 2 (d) de la Ley Nrim. 108, supra)."

Asi, pues, el DSP sostiene que la Ley 65-2017 enmend6 la Ley 108 de 29 de junio
de 1965, segrin enmendada, conocida como "Ley para Regular las Profesiones de
Detectives Privados y Guardias de Seguridad en Puerto Rico", para, entre otras cosas,
extender el periodo para la renovaci6n de Ia licencia de los detectives privados y los
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guardias de seguridad; impartirles una clarificaci6n a los procesos de expedici6n de

licencias; garantrzar una protecci6n mayor al inter6s pribico; entre otras cosas.

Particularmente, en el Articulo 27 de la Ley 108, supra, "L..l dispone que todos
aquellos agentes que hayan pertenecido a cualquiera de las Divisiones del Negociado
de la Policia de Puerto Rico o de cualquier Estado de los Estados Unidos, que hayan
servido por un tErmino no menor de ocho (8) anos o a cualquier Cuerpo de

Investigaci6n adscrito a la Policia, o al Negociado Federal de Investigaciones (FBI,

siglas en ingles), y que hayan sido licenciados honorablemente de dichos Cuerpos,

tendr6n derecho a que se les expida una licencia de detective privado, siempre y cuando

cumplan con todos los requisitos exigidos en el Articulo 4, con excepci6n de lo
dispuesto en los incisos (0 y (t) de dicho Articulo." (6nfasis previo).

El DSP se pronunci6 a favor de la aprobaci6n de Ia medida con las

recomendaciones que se exponen a continuaci6n:

El DSP sostiene que en el Articulo 4, debe eliminarse el lenguaje establecido en el

inciso 12 de la Ley Nrim. 108 del 29 de junio de 1965. Esto, porque hace referencia a

eximir a los policias retirados de cumplir con los incisos (f), (g) y (k), cuando el mismo

est6 compuesto por incisos numerados y no por letras. Adem6s, sostiene que el

procedimiento para eximir al policia retirado del examen, ya eso es asi bajo la politica
institucional del NPPR, mediante Io siguiente:

a. Entrega de la certificaci6n de aflos de servicio, aceptaci6n de renuncia del

Comisionado y PPR-210 titulada: "Certificaci6n Sobre Relevo de Obligaciones

con Agenda", en caso de Policias de Puerto Rico retirados bajo Ia Ley 70-2010,

conocida como "Ley del Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento",

Ley 7-2009, segrin enmendada, conocida como "Ley Especial Declarando Estado

de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral de Estabilizaci6n Fiscal para

Salvar el Cr6dito de Puerto Rico" y la Orden Administrativa 2018-5 emitida por

la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico", (si aplica)

b. Entrega de Formulario PPR-210 titulada: "Certificaci6n Sobre Relevo de

Obligaciones con Agenda" y aceptaci6n de Renuncia en casos de agentes del

Negociado de la Policia de Puerto Rico que hayan renunciado por aflos de

servicio. (si aplica).
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c. Aceptaci6n de renuncia y carta especificando los aflos de servicio que presto en

el caso de expolicias municipales y exagentes de correcci6n.

El DSP se mostr6 a favor la enmienda pretendida al Articulo 5 de este proyecto
de ley favoreciendo la expedici6n de las licencias provisionales a la profesi6n de

detective privado y de guardia de seguridad, porque ello estaria supeditado a que el

candidato cumpla con todos los requisitos del Articulo 4 y u las condiciones contenidas
en el referido articulado.

Asi, ademds, favoreci6 la enmienda presentada al Articulo 7 de dicha Ley, que
tiene como fin que todo exagente del orden priblico, siempre y cuando su retiro hubiera
sido honorable, pague wa fianza para la licencia de detective privado a favor del
Gobierno de Puerto Rico por la cantidad de dos mil quinientos ($2,500) d6lares, en lugar
de cinco mil ($5,000) d6lares, para la obtenci6n de la misma o para la operaci6n de una
agencia.

Por riltimo, aprovech6la oportunidad de remitir estos comentarios escritos a esta

Honorable Comisi6n para solicitar que se enmiende el Articulo 27 de la Ley 108 det
29 dejunio de1965, segrin enmendadat para que les sea extensivo el privilegio de tener
una licencia de detective privado, si se retira honrosamente, a agentes federales
retirados de agencias tales como:

. U.S. Marshalls Service, Drug Enforcement Administration (DEA);

. U.S. Coast Guard,Immigration and Naturalization Service, Bureau of Alcohol;

. Tabacco and Firearms U.S. Secret Service;

. U.S. Immigration and Customs Enforcemen!

. U.S.D.A Forest Service;

o U.S. Postal Inspectors;
. los policias de la Administraci6n de Veteranos;
. la Administraci6n de Servicios Generales;
. el Departamento de la Defensa y del Servicio postal.

Ranger American of P.R., LLC

Ranger American of Puerto Rico sostiene que desde la pandemia hasta el
presente se ha trastocado el mercado laboral significativamente. De manera particular,
su industria se encuentra desprovista de recurso humano para llevar a cabo el trabajo
de guardia de seguridad. Sostienen que actualmente su empresa tiene m6s de 12 plazas
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vacantes de guardia de seguridad, pero que debido a falta de solicitudes de personas

que cumplan con todos los requisitos que establece la Ley 108 del 29 de junio de 1965,

segrin enmendada, particularmente el requisito de la edad.

Ponen en perspectiva que, en los aflos 2020,202'1, y 2022 han tenido que rechazar
un total de 642 solicitudes,217,196 y 229 respectivamente, de personas entre las edades

de L8 a 20 aflos. Esto a pesar de que cumplian con el resto de los requisitos que impone
el Arffculo 4 de la precitada Ley. Para Ranger of Americary esta demografia representa
personas h6biles, con inter6s de trabajar y que pueden ser candidatos con las

caracterfsticas id6neas para su empresa y los servicios que ofrecen.

Resaltan que a los 18 aflos los ciudadanos americanos que residen en Puerto Rico

son elegibles para ser miembros de las Fuerzas Armadas y ser enviados a la guerra, m6s

no es asi para ser guardias de seguridad. Por otro lado, este cambio en edad ha

beneficiado, por ejemplo, a la Policia de Puerto Rico.

Concurrimos con los comentarios esbozados por Ranger of America en su

memorial explicativo, pero entendemos que dichas disposiciones deberdn ser atendida
en una medida dirigida a esos fines particulares para que pueda contar con la anuencia

y aval de las agencias reguladoras pertinentes.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1..007 de la Ley 1.07-2020, segrin enmendada,

conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Seguridad Priblica y

Asuntos del Veterano certifica que el P. de la C. 1532 no impone una obligaci6n

econ6mica en el presupuesto de los gobiernos municipales.

HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

La Comisi6n de Seguridad Pfblica y Asuntos del Veterano, en aras de atender las

preocupaciones esbozadas por el DSP, realiz6 enmiendas t6cnicas al lenguaje provisto por

el P. del C.1532 en la secci6n decretativa, a los fines de acoger la enmienda sugerida Por

al Articulo 27 de la Ley 108 del 29 de junio de 1965, segrin enmendada. Ello para

clarificar el lenguaje dispuesto actualmente en el referido Articulo cuando dice "[...] o
de cualquier Cuerpo de investigaci6n del gobierno federal, cuyos agentes cumplan
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con una funci6n investigativa [...]"(6nfasis nuestro), disponiendo asi, la aplicaci6n de
este Articulo a otros Cuerpos de Investigaci6n del gobierno federal o estatal.

Ahora bien, recomendaron que se evaluara c6mo el Articulo 4 organizaba sus
incisos, si num6rica o alfabetizadamente. Puesto que, de acuerdo a su entender, en la
Ley 108 del29 de junio de 1965, segfn enmendada, las disposiciones se encontraban
organizadas num6ricamente. La comisi6n revis6 el lenguaje de la referida Ley para
corroborar el planteamiento presentado en las recomendaciones del DSP y en efecto, la
composici6n de los incisos se encuentra en letras y no en nfmeros como sosfuvieron en
su Memorial Explicativo.

Por otro lado, resaltamos que una piezalegislativa an6loga al lenguaje contenido en
6sta habia sido radicada previamente en la C6mara de Representantes del Gobierno de
Puerto Rico bajo el nfmero P. de la C. 435. La referida medida fue aprobada con una
amplia votaci6n a su favor en ambos Cuerpos Legislativos. No obstante,lastimosamente la
misma recibi6 un Veto Expreso por el Gobernador Pedro Pierluisi, puesto que, a pesar de
coincidir con su intenci6n legislativa, 6sta contenia un lenguaje que debia ser clarificado y
corregido ya que tenia la probabitidad de provocar problemas de interpretaci6n en su
puesta en vigor. La referida clarificaci6n y correcci6n fue atendida oportunamente en esta
medida.

CONCLUSI6N

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Seguridad Priblica y
Asuntos del Veterano del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6ry tienen
a bien presentar ante este Alto Cuerpo el Informe Positivo sobre el Proyecto de la
Cimara 1532, recomendando su aprobaci6n con las enmiendas contenidas en el
entirillado electr6nico que se acompafla.

Respefu osamente sometido,

Sen. Thomas Rivera Schatz
Presidente
Comisi6n de Seguridad Priblica
y Asuntos del Veterano

qsz4lr



(ENTTRTLLADO ELECTRONTCO)
TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)

(9 DE NOVTEMBRE DE 20221

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19na. Asamblea
Legislativa

4ta. Sesi6n
Ordinaria

M

cAuaRA DE REPRESENTANTES

P. de la C.1532
17 DE OCTUBRE DE2O22

Presentado por el representante Diaz Collazo

Referido a la Comisi6n de Seguridad Priblica, Ciencia y Tecnologia

LEY

Para enmendar los Articulos 4, 5 y 7 de la Ley Ntim. 108 del 29 dejunio de1965, segfn
enmendada, mejor conocida como la "Ley para Regular las Profesiones de
Detectives Privados y Guardias de Seguridad en Puerto Rico; con el fin de eliminar
ciertas restricciones a la expedici6n de licencias de detectives a los ex-agentes
exagentes del orden priblico a niael estatal y federal en Puerto Rico siempre que su
retiro@hayasidohonorable;establecert6rminosparala
expedici6n de las licencias de detectives privados y guardias de seguridad;y para
otros lines relacionado s.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Policia de Puerto Rico es el organismo que est6 formado por hombres y mujeres

que dedican sus aflos de servicio comprometidos atrabajar para combatir la criminalidad,
prevenir delitos, proteger vidas y propiedades con el prop6sito de tener una mejor

calidad de vida en nuestra Isla. Ser policia conlleva un sinnrimero de riesgos, retos y

dificultades en su ardua labor diaria. El rol fundamental de la policia en nuestra sociedad

es brindar seguridad y protecci6n sin importar lo arriesgado de su trabajo investigando

crimenes y arrestando sospechosos.
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Nuestra sociedad est6 en deuda con los policias retirados, por 1o que tenemos el
compromiso de brindarle a estos servidores priblicos todos los beneficios que sean
posibles. Los policias 7 retirados fueron aquellos servidores priblicos
que dia a dia expusieron su vida por la de otros, fueron aquellos que no pasaron las
navidades con su familia por trabajar velando a la sociedad de los criminales, fueron
aquellos que sacrificaron las actividades con sus hijos por trabajar dando rondas
preventivas para que la sociedad se sintiera seguras en las noches. El Estado no debe dejar
desprovistos de protecci6n a los ee-agentes exagentes estatales lt .federales al momento en
que se acogen a su retiro por sus aflos de servicio enla{Jni{er+ada.

En fin, debemos de tener ello en mente cuando pensamos en los beneficios que estos
servidores priblicos deben de tener al momento de su retiro, como lo es el obtener el
permiso de la portaci6n de un arma de fuego de una forma rilpida y efectiva. Esto con el
prop6sito que, ante la situaci6n econ6mica que estamos viviendo en Puerto Rico, son
muchos los ex-agen+es exagentes que despu6s de retirados tienen la necesidad de buscar
un empleo donde puedan trabajar como detective privado y puedan tener otra fuente de
ingresos para asi satisfacer las necesidades de su nfcleo familiar.

Muchos de los ex-qjentes exagentes retirados continfan brindando servicios en
nuestro pais en puestos de seguridad. Muchas agencias de seguridad buscan el talento
de la policia porque reconocen su valentia, compromiso y adiestramiento. Es por eso, que
ante una solicitud de un ex?oti€ia expolicia para permiso de la licencia de detective
privado ser6 deber y responsabilidad del Comisionado certificar si el retiro del ex+gente
exngente fue uno honorable. Esta certificaci6n eliminar6 diversos requisitos de la solicitud
de detective como lo son: la carta de aceptaci6n de la renuncia por parte del
superintendente, carta de los aflos de servicios que le brinda la divisi6n de
nombramientos, y la certificaci6n sobre obligaciones con la agencia. Por otra parte, se les
exigir6 a los ex-agentes exagentes una fianza solo por la cantidad de dos mil quinientos
(2,500) d6lares para la licencia de detective.

La presente legislaci6n busca agilizar el proceso de expedici6n de licencia de
detective privado de una forma r6pida y efectiva para que estos puedan desempena#{i*
oplar por otras alternatiuas de trabajo, luego de haberse retirado con un desempeflo
honorable

Por otro lado, la Divisi6n de Licencias y Permisos de Seguridad del Negociado de
Licencias y Permisos de la Superintendencia Auxiliar de Investigaciones Criminales,
adscrito al Negociado de la Policia de Puerto Rico, procesa todaiolicitud de licencia
nueva o renovaci6n de las diferentes categorias, entre las que encontramos agencias de
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seguridad, detectives y guardias de seguridad. Debido a esta demanda de trabajo, existe
una gran cantidad de solicitudes de licencias de guardias de seguridad en espera de ser
procesadas.

La seguridad de nuestras residencias, comercios, fabricas, restaurantes y otras
instalaciones requiere de otros recursos que, en colaboraci6n con la Uniformada, brinden
vigilancia y protecci6n a la ciudadania. Los guardias de seguridad son claves en este
esfuerzo. Los guardias de seguridad son fundamentales en la protecci6n de personas o
propiedades, ya que ayudan a mantener el orden y evitan posibles delitos.

Con el prop6sito de lograr atender la cantidad de solicitudes de guardias de
seguridad y de detectives privados, se propone enmendar la Ley Nrim.108 de 29 dejunio
de 1965 y afladir los t6rminos que tendr6 disponible el Comisionado para tomar acci6n
sobre las solicitudes de licencia y las consecuencias de no cumplir con los t6rminos
reglamentarios.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO R/CO

Articulo 1.- Se enmienda el inciso (e) y se aflade el nuevo inciso (n) al apartado

2 (A) del Articulo 4 de Ia Ley Nrim. 108 del 29 dejunio de1965, segrin enmendada, para

3 que lea como sigue:

"Articulo 4. Requisitos para licencia como detective privado

(A) Requisitos para la licencia como detective privado

4

5

6

7

8

9

(u) ..

(e) Haber prestado una fianza o presentado una p6liza de seguro en la forma

que dispone el Art.7 de esta ley. No obstante, a todo erregente exagente del

orden priblico, siempre y cuando su retiro de aflos de servicios haya sido

honorable,La fianza que se le requerir6 en este inciso ser6 por la cantidad de

dos mil quinientos (2,500) d6lares.

(0.

10

11

l2



4

1 (n) Se exime a los e+<-agentes exagentes del orden priblico cuyo retiro haya sido

honorable de cumplir con los incisos (0, (g), y (k) de este Articulo.

(B)

M

2

J

4

5

6

7

8

9

Articulo 2.- Se enmienda el Articulo 5 de la Ley Nrim. 108 del 29 dejunio de1965,

segrin enmendada,para que lea como sigue:

"Artfculo 5.- Solicitud de licencia.

Toda persona que desee obtener una licencia como detective privado o guardia

de seguridad solicitar| la misma al Comisionado. Dicha solicitud se har5 por

escrito y en los impresos que al efecto suministre el Comisionado. Cada solicitud

ser6 acompaflada de prueba suficiente demostrativa de que el solicitante retine los

requisitos fijados por el Articulo 4 de esta L"y y deber6 ser suscrita y jurada por el

solicitante.

Toda solicitud, en duplicado y debidamente cumplimentada, junto a los

documentos y el comprobante, se radicar6n en el Cuartel General de la Policia o

en cualquier comandancia de 6rea, reteniendo el peticionario la copia sellada para

su constancia. Dentro de un tErmino de diez (10) dias laborables, el Comisionado

expedir6 una certificaci6n de que la solicitud y todos los documentos requeridos

han sido entregados, o requerir6 la cumplimentaci6n de los requisitos de la

solicitud para poder emitir la certificaci6n. A partir de que se expida la

mencionada certificaci6n, el Comisionado, dentro de un t6rmino que no exceder6

de ciento veinte (120) dfas nafurales, determinar6 y certificard por escrito si el

10
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1

2

3

4

5

peticionario cumple con los requisitos establecidos en esta Ley para la concesi6n

de la licencia de detective privado o de guardia de seguridad. Esto podr6lograrse

mediante una investigaci6n en los archivos de cualquier agencia gubernamental

de Puerto Rico, Estados Unidos o el exterior, a la que pueda tener acceso

(incluyendo los archivos del National Crime Information Center y del National

Instant Criminal Background Check System, entre otros). De resultar la

investigaci6n y evaluaci6n del Comisionado en una determinaci6n de que la

persona no cumple con todos los requisitos establecidos en esta Ley, el solicitante

tendr6 noventa (90) dias contados a partir de recibida la notificaci6n de la

denegaci6n, para solicitar que se realice una vista administrativa. En caso de que

la determinaci6n emitida en la vista administrativa sea que la persona no cumple

con los requisitos establecidos en esta Ley, no le ser6 concedida la licencia de

detective privado o de guardia de seguridad, pero sin menoscabo a que el

peticionario pueda solicitarla nuevamente en un futuro. Si el Comisionado no

emite una determinaci6n sobre el cumplimiento por parte del peticionario con los

requisitos establecidos en esta Ley, dentro del plazo antes mencionado de ciento

veinte (120) dias, vencido dicho t6rmino, 6ste tendr6 la obligaci6n de expedir un

permiso especial con car6cter provisional a favor del peticionario, en un tdrmino

de diez (10) dias naturales. Dicho permiso especial con car6cter provisional

conceder6 todos los derechos, privilegios y prerrogativas de una licencia de

detective privado o de guardia de seguridad ordinaria, durante una vigencia de

6

7

8

9
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4

5

6

7

8

9

I sesenta (60) dias naturales, periodo dentro del cual el Comisionado tendr6 que

alcanzar una determinaci6n. "

Articulo 3.- Se enmienda el primer p6rrafo del ArticuloT de la Ley Nrim. 108 del

29 dejunio de1965, segrin enmendada, para que lea como sigue:

"Articulo 7. Gatantia.

Para la obtenci6n de una licencia de detective privado o para la operaci6n de

una agencia serd requisito previo presentar luna p6liza de seguro o prestar una

fianza a favor del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. La fianzaser6 por la suma

de cinco mil d6lares ($5,000), que deber6 ser siempre mantenida por dicha suma.

La p6liza de seguro ser6 por limites minimos de cinco mil d6lares ($5,000) por

persona y diez mil d6lares ($10,000) cuando sean varias las causas de acci6n. La

fianzay lap6hzaresponder6n por los daflos y perjuicios que por acci6n u omisi6n

se causaren a otro, interviniendo culpa o negligencia. La fianzapodr6 ser mediante

dep6sito en met6lico, hipotecaria o por una compaflia o corporaci6n de garantias

y fianzas autorizada para hacer negocios en Puerto Rico. No obstante, a todo ere

affn*€ exagente del orden priblico, siempre y cuando su retiro de aflos de servicios

haya sido honorable, la fianza que se le requerir6 en este articulo ser6 por la

cantidad de dos mil quinientos (2,500) d6lares.

El Comisionado de Seguros apreba+a aprobarti ...:,.

Articulo 4.-Deberes y Responsabilidades del o la Comisionado(a) -

10
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I El (La) Comisionado(a) tendr6 el deber y responsabilidad de enmendar cualquier

reglamentaci6n interna de su agencia a los fines de dar fiel cumplimiento a 1o establecido

en esta Ley.

A##igefl€ia-

Esta tey €ernenzard

Articulo 5.- Se enmienda el primer pdrrafo del Articulo 27 de la Leu Niru. 108 del2gLle

iunio de 1965, sesiln enmendadg. uara que len como sisue

"(a) Todos aquellos agentes que hayan pertenecido a cualquiera de las divisiones

4

5

6

7

8

9 N, de la Policfa de Puerto Rico del N de Es

10 uler de In del Estado Libre

11 subdivisiones, de cualquier Cuerpo de la Policia Municipal, de cualquier Cuerpo de

12 Investigaci6n de cualquier estado de los Estados Unidos, al Nesociado Federal de

13 Investisaciones (FBI), al U.S. Mryduilt , Drug Enforcement Administration (PED,

14 U.S. Coast Guard, lm tion and Naturaliza\isn $snrice, Bureau Alcolnl, Tabacco snd

15 U.S. Secret and Customs E

t6 tal I dela Adm laAdminis

t7 de Senticios . el Deoartamento de la o del Seruicio Postal, entre cualauier otra

18 aoendn de sequridad;#
o de cualquiet Cuerpo de i6n del sobierno al, cuvos

20 no ocho ha

servido

de

t9 una ti

M
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Ar ticulo 6.-Visencil. -

Esta Ley comenzard a regtr inmediatamente despuds de su aprobaci6n.

8

9

l0

1l

l2

l3

14

I dichos Cuerpos. tendrdn derecho a que se les expida una licencia de detective privado.

2 siempre y cuando cumplan con todos los requisitos exigidos en el Articulo 4, con

3 excepci6n de 1o dispuesto en los incisos (f) )z (k) de dicho Articulo. La solicitud deber6 ser

4 iurada ante un funcionario autorizado para tomar juramentos en Puerto Rico ]r en la

5 misma se har6 constar el nombre y apellidos del solicitante; fecha )z lugar de nacimiento:

6 lugar de residencia; tiempo que hace que reside en Puerto Rico, )z el tiempo y lugares en

7 que ha ejercido la ocupaci6n de detective privado.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

Las Comisi6n de Seguridad Priblica y Asuntos del Veterano del Senado de Puerto

Rico, previo estudio y consideraci6n de la Resoluci6n Conjunta de la Cimara 287,

recomienda a este Alto Cuerpo su aprobaci6n con las enmiendas contenidas en el

entirillado electr6nico que se acompafra.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resoluci6n Conjunta de la Cdmara 287, tiene como prop6sito enmendar las
Secciones 1,, 2, 3, y 4; afladir nuevas Secciones 5 y 6; y renumerar la Secci6n 5 como
Secci6n 7, delaResoluci6n Conjunta Nrim. 90 de 21, dejunio de1968, segrin enmendada,
a los fines demarcar la Semana de la Policia de Puerto Rico; honrar a los policias caidos
en el cumplimiento del deber con las banderas a media asta e iluminaci6n conmemorativa
en varios edificios priblicos; orientar sobre la prevenci6n de conductas de riesgo por el
uso inadecuado de armas de fuego; y para otros fines relacionados.

INTRODUCCION
La Resoluci6n Conjunta Nrim. 90 de 21. de junio de 1968, segrin enmendada,

establece que el 21, de febrero de cada aflo sea declarado como el "Dia de la Policia de

Puerto Rico", en honor a los miembros de este honroso Cuerpo. Adicional a 1o anterior,

la citada Resoluci6n Conjunta instituy6 adem6s el "Premio a la Excelencia Policial Luis
A. Ferr6", que reconoce al Oficial de la Uniformada que mayor compromiso con sus

labores y responsabilidades demostr6 en el desempeflo de sus funciones.

Consecutivamente, desde la aprobaci6n de dicho estafuto, se ha reconocido la

labor y trayectoria de los miembros de la Policia de Puerto Rico, mediante la celebraci6n
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de actividades en las que se destacan los valores del aflo. Arin asi, se hace necesario y
meritorio el que la ciudadania a la que protegen entienda meior la incalculable faena y
aportaci6n que realizan los llamados "hermanos de sangre azr7l", sobre todo aquellos
fallecidos en el cumplimiento del deber.

La Resoluci6n Conjunta de la C6mara 287, presentada a petici6n de la seflorita
Yarianis I. Rivera Maisonet, perteneciente a la organizaci6n "Girl Scout Ambassador,
Tropa 447 del Caribe Girl Scout Council", este dirigida precisamente a lo esbozado
anteriormente. La medida, tiene como prop6sito enmendar la Resoluci6n Conjunta
Nrim. 90, supra, a los fines de que se honre la memoria y el sacrificio de los policias caidos
en el descargo de sus funciones, asi como aquellos en servicio activo y retirados.

De igual manera, la pieza legislativa establece que, el Comisionado de la Policia,
en uni6n a los centros de ensefranza y planteles escolares pfblicos y privados, propicie
charlas y orientaciones sobre la prevenci6n de conductas de riesgo conducentes al uso
ilegal e inadecuado de armas de fuego. Tal iniciativa, necesaria para concientizar y
prevenir en nuestra juvenfud tales conductas, es una herramienta educativa adecuada,
ya que educaria sobre el uso ilegal e inadecuado de armas de fuego; principal responsable
de muertes en nuestra ciudadania y, sobre todo, de los miembros de nuestros cuerpos
policiales.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Atendiendo su responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluaci6n del
presente Proyecto,la Comisi6n de Seguridad Priblica y Asuntos del Veterano del Senado
de Puerto Rico, solicit6 y recibi6 de la Comisi6n de Seguridad Priblica, Ciencia y
Tecnologia de la Cdmara de Representantes de Puerto Rico, el memorial explicativo del
Departamento de Seguridad Priblica de Puerto Rico (DSP). A continuaci6n, se desprende
la posici6n expuesta por la instrumentalidad.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDA PUBLICA (DSP)

Mediante memorial explicativo, el seflor Alexis Torres Berrios y el coronel Antonio
L6pez Figueroa, Secretario del Departamento de Seguridad Priblica y Comisionado de la
Policia de Puerto Rico, respectivamente, expusieron que la Resoluci6n Conjunta de la
C6mara 287 cuenta con su total apoyo. Argumentan que, dicha medida, es una que
reconoce el compromiso, entrega y sacrificio que hacen los miembros de la Policia de
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Puerto Rico en aras de gararrtizil la seguridad, el cumplimiento de las leyes y orden social

en la Isla.

Asi mismo, destacan que la medida legislativa reconoce el sacrificio que realizan,
tanto los uniformados, como su entorno familiar; ya que, por la naturaleza del trabajo de

estos valerosos hombres y mujeres, se ven precisados a trabajar horarios que, en no pocas

ocasiones, conflige con el tiempo de uni6n familiar y sosiego que ameritan. M6s

importante afn, nuestros uniformados son de los pocos servidores priblicos que por la
naturaleza de las funciones que realizan arriesgan su vida en el propio desempeflo de las

labores que juraron realizar, en pro de salvaguardar la vida y propiedad de los

ciudadanos a los que protegen.

Por riltimo, ambos funcionarios favorecen la intenci6n legislativa de la medida, en

torno a que se fomente en nuestros j6venes estudiantes, una conciencia de prevenci6n

para erradicar conductas de alto riesgo conducentes al uso inadecuado de armas de

fuego.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

La presente medida no contiene ningrin tipo de impacto a las arcas fiscales de los

municipios de Puerto Rico.

CONCLUSION

Los valerosos hombres y mujeres que componen el honroso cuerpo de la Policia

de Puerto Rico, no solo merecen nuestro m6s profundo respeto, sino nuestra total

admiraci6n y reconocimiento por desempeflar una de las obligaciones priblicas de m6s

alto riesgo. Su valentia y gallardia en el quehacer de sus funciones pone al relieve la

voluntad que tienen al momento de proteger a su pr6jimo. Su dedicaci6n, esfuerzo,

sacrificio y disciplina resalta los valores trascendentales del amor, civismo y entrega hacia

su pueblo.

A tenor con lo anterior, es imperante el que nuestra ciudadania tenga claro los

sacrificios, retos y riesgos que, a diario, enfrentan nuestros policias. Mds atin, se hace

trascendental el que se reconozca y se honre merecidamente la entrega incondicional que

los miembros de nuestra fuerza policial demuestran a diario mediante el descargo de sus

funciones, en aras de proteger vidas, propiedades y mantienen orden social en nuestro

entorno; sobre todo de aquellos miembros fallecidos en el cumplimiento del deber.



Comisi6n de Seguridad Ptblica y Asuntos del Veterano
Informe Positivo sobre la R.C. de la C.287 Pigina 4

POR TODO LO ANTES EXPUESTO,Ia Comisi6n de Seguridad Priblica y Asuntos
del Veterano del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, tienen a bien

Presentar ante este Alto Cuerpo el Informe Positivo sobre la Resoluci6n Conjunta de la
Cimara 287, recomendando su aprobaci6n con las enmiendas contenidas en el
entirillado electr6nico que se acompafra.

Respetuosamente sometido,

Thomas Rivera Schatz
Presidente

Comisi6n de Seguridad Priblica

y Asuntos del Veterano
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Presentado por el representante Riaera Madera

(Por petici6n de la Srta. Yaianis l. Riaera Maisonet)

Referido a la Comisi6n de Seguridad Priblica, Ciencia y Tecnolo$a

RESOLUCIoN CONIUNTA

Para enmendar las Secciones L, 2, 3, y 47; afladir nuevas Secciones 5 y 6,y renumerar la

Secci6n 5 como Secci6n 7. de la Resoluci6n Conjunta Nrim. 90 de 21, de junio de

1968, segrin enmendada, a los fines demarcar la Semana de la Policia de Puerto

Rico; honrar a los policias cafdos en el cumplimiento del deber con las banderas a

media asta e iluminaci6n corunemorativa en mrios los edificios priblicos; orientar
sobre la prevenci6n de conductas de riesgo por el uso inadecuado de armas de

fuego; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Policia de Puerto Rico representa la instituci6n de seguridad del pueblo,

quienes sirven honrada y eficazmente. Su labor en beneficio de los ciudadanos ha gozado

del respeto, aprecio y la confianza de todos los puertorriqueflos. La eficiencia en la
ejecuci6n de sus funciones contribuye al desarrollo de Puerto Rico en un ambiente de paz

y tranquilidad.

Por su honestidad y valor,la Resoluci6n Conjunta Nrim. 90 de 21, dejunio de1968,

segrin enmendada, reconoce e|21. de febrero de cada aflo como el"Dia de la Policia de

Puerto Rico". Este dia fue escogido. ya que el 21, de febrero de 1899, el General Henry,

|efe Militar de Estado Unidos en Puerto Rico. cre6 el Cuerpo de la Policia Insular de

Puerto Rico.



2

M

C6nsono con este reconocimiento, la seflorita Yarianis I. Rivera Maisonet,
perteneciente a las Girl Scout Ambassador, Tropa 447 del Caibe Girl Scout Council, peticiona
a la Asamblea Legislativa que como parte de su proyecto de Medalla de Oro de las Girl
Scouts, se honre con un mayor significado a los policias caidos en el cumplimiento del
deber. El prop6sito del proyecto es rendirles honor a los policias de Puerto Rico fallecidos
en el cumplimiento del deber e integrar la educaci6n para la prevenci6n de conductas de
riesgos por el uso inadecuado de armas de fuego, ya que es la causa principal de estas
muertes.

Con el inter€s de que su proyecto legislativo por petici6n forme parte de los
estatutos Permanentes de Puerto Rico, sugiere que el 21 de febrero de cada afro las
banderas de los cuarteles de la policia y dee+res los edificios priblicos se bajen a media
asta en honor a los oficiales caidos. Asimismo, establece que el Capitolio de Puerto Rico

La Fortnlezn sean iluminadog con los colores azul y blanco durante la Semana de la
Policia de Puerto Rico. Tambi6n, aflade que es parte indispensable que en las diferentes
instituciones educativas se celebre y se oriente a nuestra juventud sobre la labor que
realizan los policias.

Para complementar este proyecto, la joven Rivera Maisonet ha logrado que el
Comisionado de la Policia de Puerto Rico, Coronel Antonio L6pez, permita la creaci6n
de los videos en colaboraci6n con las Girl Scouts relacionados a la prevenci6n de
conductas de riesgos por el uso inadecuado de las armas de fuego. De igual modo, el
Coronel estar6 iluminando el Cuartel General con las proyecciones de las banderas blue
line y realizard una carrera que lleve el mensaje de sacrificio y empatia en honor a los
policias caidos en el cumplimiento del deber y sus familiares durante la semana de la
Policia. Tambi6n, la Divisi6n de Relaciones con la Comunidad del Distrito de Vega Baja
de Ia Policia de Puerto Rico, se dedicar6 a llevar el mensaje de empatia en memoria de los
policias caidos en el cumplimiento del deber y ofrecerdn charlas de prevenci6n de
conductas de riesgo por el uso inadecuado de armas de fuego.

De otra parte, el Departamento de Inmigraci6n y Control de Aduana (I.C.E., por
sus siglas en ingl6s) se uni6 a esta encomienda ofreciendo charlas a trav6s de las r"d",
cibern6ticas. Adem6s, se trabaja con un panel de psic6logos y otros profesionales de la
salud que realizar6n orientaciones sobre las conductas de riesgos, como prevenirlas e
identificarlas.

Por todo lo cual, esta Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociado de puerto
Rico, en conmemoraci6n de la Policia de Puerto Rico comprometida con el fufuro de
nuestro Pueblo, presenta esta medida legislativa por petici6n, en honor a los policias
caidos en el cumplimiento del deber y la prevenci6n de conductas de riesgo poi el uso
inadecuado de armas de fuego.
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RESUELVASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

I Secci6n 1.-Se enmienda la Secci6n 1 de la Resoluci6n Conjunta Nrim. 90 de 2L de

2 junio de1968, segrin enmendada, para que lea como sigue:

3 "Secci6n 1.-Se declara el dia 21 de febrero de cada aflo Dia del Policia de Puerto

4 Rico. Se designa la semana que transcurre el 21, de febrero de cada afro como la Semana

5 del Policia de Puerto Rico."

6 Secci6n 2.-Se enmienda la Secci6n 2 dela Resoluci6n Conjunta Nrim. 90 de 21. de

7 junio de1968, segrin enmendada, pata que lea como sigue:

8 "Secci6n 2.-Dicho dia se honrar6 priblicamente, utilizando todos los medios de

9 comunicaci6n disponibles, a todos los miembros activos, retiradot fenecidos y caidos en

10 el cumplimiento del deber del Negociado de la Policia de Puerto Rico."

1l Secci6n 3.- Se enmienda la Secci6n 3 de la Resoluci6n Conjunta Nrim. 90 de 2L de

12 junio de1968, segrin enmendada, pata que lea como sigue:

13 "Secci6n 3.-El Comisionado del Negociado de la Policia har6 las gestiones

14 pertinentes para que en todos los centros de enseflanza se oriente a nuestra iuventud

15 sobre la labor que ha realizado y realiza el Policia de Puerto Rico; e invitar6 a todas las

16 instifuciones educativas que crea conveniente a unirse a Ia celebraci6n de este dia y

17 semana corunemorativa. De igual modo, propiciar6n charlas y orientaciones sobre la

18 prevenci6n de conductas de riesgo por el uso inadecuado de armas de fuego."

19 Secci6n 4.-Se enmienda la Secci6n 4 de la Resoluci6n Conjunta Nrim. 90 de 21 de

20 junio de1968, segrin enmendada, para que lea como sigue:
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"Secci6n 4.-Se instituye el "Premio a la Excelencia Policial Luis A. Ferr€" a

entregarse el dia 21. de febrero de cada aflo. El reconocimiento ser6 otorgado por el

Comisionado del Negociado de la Policia de Puerto Rico al Agente del Negociado que

mayor comPromiso con las labores y responsabilidades ha demostrado en el desempeflo

de su funci6n en nuestra sociedad. Se faculta al Comisionado del Negociado de la Policia

de Puerto Rico a promulgar aquella reglamentaci6n necesaria para asegurar la adecuada

consecuci6n de lo dispuesto en esta Resoluci6n Conjunta."

Secci6n 5.-Se aflade una nueva Secci6n 5 a la Resoluci6n Conjunta Nrim. 90 de 21

de junio de 1968, segrin enmendad a, para que lea como sigue:

"Secci6n 5.- El 21de febrero de cada aflo, en corunemoraci6n de los policias caidos

en el cumplimiento del deber, las banderas del Departamento de Seguridad Prlblica de

Puerto Rico, los edificios del Negociado de la Policia de Puerto Rico y e{*atqqier-€+ro

@ todos los edificios gubernamentales

eenmemeraeien, ondear6n a media asta."

Secci6n 6.-Se aflade una nueva Secci6n 6 ala Resoluci6n Conjunta Nrim. 90 de21,

de junio de 1968, segrin enmendad a, para que lea como sigue:

"Secci6n 6.-Durante la Semana del Policia de Puerto Rico, el Capitolio de Puerto

Rico, La Fortaleza. y cualquier otro edificio gubernamental que interese unirse a esta

corunemoraci6ru se iluminardn con los colores azuly blanco."

Secci6n 7.-Se reenumera la actual Secci6n 5 de la Resoluci6n Conjunta 90 de 21, de

junio de1968, segrin enmendada, como Secci6n 7.
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Secci6n S.-Esta Resoluci6n Conjunta entrar6 en vigor inmediatamente despuds de

su aprobaci6n.

M
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AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisi6n de Desarrollo de la Regi6n Norte del Senado, del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6ry recomienda a este Alto Cuerpo
la aprobaci6n de la Resoluci6n Conjunta de la C6mara 412 con las enmiendas que se

incluyen en el entirillado electr6nico.

ALCANCE DE LA MEDIDA

Para designar con el nombre de "Israel Otero Rosario" el tramo de la Carretera
Estatal PR-145, desde la intersecci6n con la PR-149, que discurre entre el kil6metro 0 al
kil6metro 6.7 del Municipio de Ciales, en honor a su hayectoria como servidor ptblico y
sus valiosas contribuciones a la Ciudad de la Cohoba Tierra del Caf6 y Pueblo de los
Valerosos; establecer sobre su rofulaci6n; y para otros fines relacionados.

INTRODUCCI6N

En la Exposici6n de Motivos se presenta al Sr. Israel Otero Rosario, el cual naci6 el
5 de agosto de 1944. Hijo de don Sebasti6n Otero y dofra Carmm Rosario, quienes se

dedicaron a sus 12 hijos ejemplarmente para verlos crecer, educarse y servirle a su pueblo
de Ciales. Israel es el esposo de la sefrora Evelyn Concepci6n Navedo y es padre de tres

hijos: Antonio, Yadilka y Evelyn Sareli. Adem6s, es abuelo de cinco nietos: Adriana,
Valeria, Femando, Victoria y Valentina.

I

[lY



Este fue un ejemplo de tenacidad y esfuerzo. Como sustento principal para contribuir
en el sostenimiento de su familia y ayuda a la comunidad, mantuvo su oficina como
profesional de agrimensura durante 39 aflos en el municipio de Ciales. En su gran
compromiso con el pueblo que le vio nacer y desarrollarse, tom6 la determinaci6n de
ofrecerse como candidato a representante por distrito. Asl, en las elecciones del198&-este
fue electo como Representante por el Distrito 13, desempefrdndose con mucho orgullo y
vocaci6n al servicio prlblico durante el termino de 1989-1992. Dentro de los logros
alcarzados durante su gesta como representante, este fue parHcipe de varias iniciativat
a saber: la construcci6n de una planta de filtraci6n de la Autoridad de Acueductos y
Alcantarillados en el Barrio Pozas de Ciales, la colocaci6n de un semSforo en la entrada
al pueblo de Ciales para garantizar la seguridad de todos los que transitaban y arin
transitan por dicha vla,44 proyxtos de agua potable en diferentes comunidades,
m(rltiples proyectos de instalaciones telef6nicas, asl como la colaboraci6n para la

construcci6n de la Escuela Superior Juan Antonio Corretjer.

La vida de don Israel Otero Rosario rePresenta las mejores cualidades en su

comunidad, demostrando asl calidez humana, entereza de cal6cter, civismo,
profesionalismo y un profundo amor Por su pueblo y por Puerto Rico. Por todo lo
anterior, la Asamblea Legislativa entiende meritorio Preservar, para las posteriores

generaciones, a trav€s de Ia designaci6n del tramo de la Carretera Estatal PR-145, el

legado de un puertorriquefto eiemplo de compromiso, entrega y servicio prlblico para

toda la Ciudad de Ciales.

ALCANCE DEL INFORME

la Comisi6n de Desarrollo de la Regi6n Norte del senado del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico segrin dispone la regla 13 del Reglamento del senado, tienen la

funci6n y facultad de investigar, estudiar, evaluar, informar, hacer recomendaciones,

2

El Sr. Otero curs6 un grado de Bachillerato en Ciencias de Agrimensura con
especialidad en Agrimensura Legal y Politicas de Informaci6n Territorial, en el aflo 1975,
mismo aflo en el cual pas6 a ser miembro del colegio de Ingenieros y Agrimensores de
Puerto Rico (CIAPR). Profesionalmente se ha destacado por ser el primer y rlnico
agrimensor presidente del CIAPR, del cual fue tambi6n su vicepresidente duante el
periodo del 2000-2002. Asimismo, fue el primer agrimensor delegado y representante del
CIAPR y Puerto Rico ante la Federaci6n Intemacional de Ge6metras. Como miembro de
dicho Colegio, ha fungido tambi6n como delegado del CIAPR, Capttulo de Arecibo,
durante los affos 1981, y 1993 y miembro del consejo de expresidentes. Adem6+ fue el
primer presidente y fundador de la Asociaci6n Deportiva Cialefla y se desenvolvi6 como
dirigente de diferentes categorlas de baloncesto. De esta forma, don Israel ocup6 varios
espacios aportando con su enfusiasmo y deseo de trabajar para la comunidad sus
conocimientos y experiencias para el beneficio de otros.
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enmendar o sustituir aquellas medidas o asuntos que est6n comprendidos, relacionados
con su jurisdicci6n o aquellos que le sean referidos.

Con el prop6sito de cumplir con esta responsabilidad piua con esta medida
legislativa, la comisi6n de Desarrollo de la Regi6n Norte solicit6 a las siguientes agencias
y entidades, memoriales explicativos, para la corsideraci6n y etudio de la R. C. de la C.
412, a saber: Municipio de Ciales y el Departamento de Transportaci6n y Obras Prlblicas.

Municipio de Ciales

El Hon. Alexander Burgos Otero, Alcalde del Municipio de Ciales, someti6 un
Memorial Explicativo en representaci6n de dicho municipio endosando favorablemente
la Resoluci6n Coniunta de la C{mara 412.

En su escrito hizo eco de los datos biogr5ficos del Sr. Israel Otero Rosario expuestos
en la Exposici6n de Motivos de la medida legislativa. Asimismo, destac6 su gesti6n para
la aprobaci6n de la ky 333 y la L,ey 249. Acto seguido fue particip6 de la creaci6n de la
comisi6n para la fiscalizaci6n de estampillas en obras de construcci6n. El alcalde indic6

n./qu" otras obras importantes fueron la Reconstrucci6n del Teatro Salvador V. Caro, la

f' Construcci6n de Sala para el Tribunal Disciplinario y Biblioteca Electr6nica. Se

construyeron ios salones: Carlos Salgado, Club de Esposas, Capltulos Metropolitanos,
Educaci6n Continuada, Cooperativa CIAP& Oficina del Director Ejecutivo y mejoras al
Restaurante,

Continu6 expresando que, desde su juventud, el Sr. Israel Otero Rosario, mostr6
inter€s y admiraci6n por el servicio. Sus propias vivencias en el Smbito profesional de la
agrimensura durante 39 aflos en el municipio de Ciales le llevaron a entender las razones
de peso para servirle a la ciudadanla y aspirar al cargo de Representante por el Distrito
13 en las elecciones del 1988. Por lo antes expuesto, considera que la medida reconoce la
kayectoria del Sr. Otero como servidor prlblico y sus valiosas contribuciones a la Ciudad
de la Cohoba, Tierra del Caf6 y Pueblo de los Valerosos.
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Departamento de Transportaci6n y Obras Ptblicas

[a Ing. Eileen V6lez Vega, Secretaria del Departamento de Transportaci6n y
Obras Pfrblicas, someti6 un Memorial Explicativo apolrando la aprobaci6n de la medida
con las recomendaciones esbozadas en su escrito.

En el escrito se establece que el Departamento de Transportaci6n y Obras Prlblicas
favorece la identificaci6n de las carreteras utilizando el sistema num6rico est6ndar que es

utilizado en la mayor parte del mundo, pero reconocen lo comrin que es en la cultura
puertorriquefra el deseo de nombrar las vias priblicas en honor a personas destacadas por
sus aportaciones en la sociedad.



la Ing. V6lez expres6 que luego de la evaluaci6n de la medida legislativa por parte
del personal t6cnico de la Oficina de Reglamentaci6n de TrSnsito, adscrita aI Area de
Ingenier{a de Trdnsito y Operaciones, pueden indicar que como Agencia que recibe
fondos federales, deben cumplir con los par6metros y recomendaciones del Manual de
Dispositivos Uniformes para el Control del Tr6nsito en las VIas Priblicas, edici6n del 2009.
En el manual no se recomienda que se nombren las carreteras por segmentos, debido a la
confusi6n que se crea aI momento de responder a emergencias. Por lo que sugieren que
se nombre a la Carretera PR-145 completa, sus 7.5 kil6metros.

Concluye su escrito indicando que en la medida no se asignan los fondos
requeridos para los fines del nombramiento de la carretera y establece que cualquier
legislaci6n que imponga responsabilidades como las establecidas debe incluir la
asignaci6n correspondiente para cumplir con la medida. Se sugiere que la medida incluya
la asignaci6n presupuestaria de $5,600.00 para cubrir el costo de suplido e instalaci6n de
los r6tulos, de acuerdo con la partida nfm. 5L del Conkato Maesko de Construcci6n de
la Administraci6n de Servicios Generales. Asimismo, estableci6 que su apoyo a la
aprobaci6n de la medida est6 sujeto a que se tomen en consideraci6n las recomendaciones
antes mencionadas.

IMPACTO FISCAL MI,]NICIPAL

En cumplimiento con el Artlculo 1.007 del C6digo Municipal de Puerto Rico, Ley
107-2020, segrln enmendada, luego de evaluar la medida esta Comisi6n estima que la
aprobaci6n de esta medida no tendr6 imPacto fiscal sobre los presupuestos de los

municipios, pues no genera obligaciones adicionales en exceso a los ingresos disponibles
de los gobiemos municipales.

CONCLUSION

la Comisi6n de Desarrollo de la Regi6n Norte del Senado del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico realiz6 un an6lisis de las posturas recibidas sobre la Resoluci6n

Coniunta de la Cdmara 412. El Hon. Alexander Burgos Otero, alcalde de Ciales, endos6

favorablemente la Resoluci6n Conjunta de la C6mara 412. Por otra Parte, el

Departamento de Transportaci6n y obras Priblicas exPres6 Preocupaci6n por los fondos

requeridos para cumplir con lo propuesto en la medida y expusieron no tener objeci6n si

se acogieran las recomendaciones realizadas.

la Comisi6n analiz6 las sugerencias realizadas por dicha agencia, sin embargo,

parte de esta carretera pertenece al Municipio de Morovis. Por tal raz6n, el nombrar la

caretera PR-145 completa, con sus 7.5 kil6metros, dista del prop6sito de Ia medida en

gesti6n. En cuanto a los fondos, la comisi6n considera que en la secci6n 3 de la medida

legislativa se presentan herramientas suficientes para lograr el financiamiento de la

sefializaci6n vial. Por otra parte, la Comisi6n realiz6 enmiendas al tramo Pata que

culmine en el kil6metro 3.55, el cual se encuentra entre el llmite entre Ciales y Morovis,

teniendo en cuenta la intenci6n legislativa.
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EI Sr. Israel Otero Rosario es reconocido por ser un ejemplo de tenacidad y
esfuerzo. Como es presentado en la Exposici6n de Motivos, representa las meiores
cualidades en su comunidad, demostrando calidez humana, entereza de cardcter, civismo
y profesionalismo. Ha dedicado su vida a servir a su comunidad y a su querido Ciales.
Asimismo, su gran compromiso con el pueblo que le vio nacer y desarrollarse Ie hizo
tomar la decisi6n de ofrecerse como candidato a Representante por Distrito, puesto al
cual fue electo y que desempefl6 con mucho orgullo y vocaci6n durante el t€rmino de
7989-1992. [a Comisi6n considera meritorio reconocer a personas que han dedicado sus
esfuerzos para mejorar la calidad de vida de los puertorriqueffos. Gracias a su ejemplo y
compromiso con el pueblo, a trav€s de su entrega en el servicio priblico, es meritoria la
aprobaci6n de la medida que designa el tramo de la Carretera Estatal PR-145 con el
nombre de "Agrimensor Israel Otero Rosario".

POR TODO LO ANTES EXPLJESTO, la Comisi6n de Desarrollo de la Regi6n
Norte del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, previo estudio y
consideraci6n, recomienda favorablemente la aprobaci6n de la R. C. de la C. 4L2.

Respetuosamente sometido.

Hon. Rub6n Soto Rivera
Presidente
Comisi6n de Desarrollo de la Regi6n Norte
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(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(9 DE NOVTEMBRE DE 2022)

(ENTIRTLLADo ELECTROwTco;
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19na. Asamblea
Legislativa

4ta. Sesi6n
Ordinaria

cAuane DE REPRESENTANTES

R. C. de la C.412
1 DE NOVIEMBRE DE 2022

Presentada por los representantes Hernrindez Montnfiez, Rodiguez Aguit| y Rioera segarra

Referida a la Comisi6n de Educaci6ry Arte y Cultura

RESOLUCToN CONJUNTA

Para designar con el nombre de " Canetern A fiten r Israel Otero Rosario" el tramo de
la Carretera Estatal PR-L45, desde la intersecci6n con la PR-149, que discurre entre
el kil6meko 0 al kil6metro * 3.66 del Municipio de Ciales, en honor a su
trayectoria como servidor prlblico y sus valiosas contribuciones a la Ciudad de la
Cohoba, Tierra del Caf6 y Pueblo de los Valerosos; establecer sobre su rotulaci6n;
y para otros fines relacionados.

EXTTOSICIoN DEMOTIVOS

El Asrimensor lsrael Otero Rosario, natural de Barrio Pozas de Ciales, naci6 el 5 de
agosto de 1944. Es hiio ++iie de don Sebasti6n Otero y dofia Carmen Rosario, quienes se

dedicaron a sus 12 hijos ejemplarmente para verlos crecer, educarse y servirle a su pueblo
de Ciales. Israel es,_adem6s, el esposo de la sefrora Evelyn Concepci6n Navedo-,. Es padrc

de 3 hiios: Israel Antonio, Yadilka u Eoelvn Sareli -^- ^..:^- --^^-^A 
q L::^- ^ ^^L^-. r^-^^I

A -r^-:^ \./^J:II-^ E.,^1.,- C^-^l: A.l-i^i^ 1/^l^;^ E^-^-J^ \/:^+^-:- ,. \7^l^-r:-^7:lrluruvr r..gEtrEr E-erzr l
Adeftuis, es nbuelo de cinco nietos: Adiana, Vabria, Fernnndo, Victoia v Vabntina.
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Otero Rosario curs6 un grado ile Bachillerato en Ciencias de Agrimensura con
especialidad en Agrimensura l,egal y Politicas de Informaci6n Territorial, en el aflo 1975,
mismo afio en el cual pas6 a ser miembro del Colegio de lngenieros y Agrimensores de
Puerto Rico (CIAPR). Profesionalmente se ha destacado por ser el primer y rlnico
agrimensor presidente del CIAPR, del cual fue tambidn su vicepresidente durante el
periodo del 2000-2002. Asimismo, fue el primer agrimensor delegado y representante del
CIAPR y Puerto Rico ante la Federaci6n Intemacional de Ge6mekas. Como miembro de
dicho Colegio, ha fungido tambi6n como delegado del CIAPR, Capitulo de Arecibo,
durante los aflos 1981 y 1993 y miembro del consejo de expresidentes.

Como parte de las aportaciones que don Israel Otero Rosario hiciera al CIAPR
estuvo la creaci6n del Himno del Colegio, por el artista Alberto Carri6ry del Certamen de
D€cimas Navideflas y de programas tales como, Dimensi6n Profesional, Activa tu
Ingenio, Colegio en fu Casa, entre ohos. Este destacado agrimensog fue tambi6n
reconocido por la entidad como Agrimeruor Distinguido en el afio 1989.

Del mismo modo, durante su continuo desempefro como profesional de la
agrimensura, en el 1996 fungi6 como presidente de la Asociaci6n de Agrimensores y en
1999 fue presidente del Instituto de Agrimensores. Como parte de sus funciones en las
distintas instituciones. fue invitado por la Comisi6n de Educaci6n de las Naciones Unidas
para exponer sobre las polfticas de informaci6n territorial durante el Congreso celebrado
en Aguas Calientes, M€xico. Asl, ayud6 tambi6n a promover e impulsar legislaci6n a

beneficio de las profesiones de ingenierfa y agrimensura.

Como datos adicionales sobre su colaboraci6n y aportaci6n profesional, Otero
Rosario fue el primer presidente y fundador de la Asociaci6n Deportiva Cialefla y se

desrrcteJ*tb dexmpefid como dirigente de dilerentes categorlas de baloncesto. Interesado
en promover y colaborar con otras actividades, pas6 a ser miembro del Centro Cultural
de Ciales. De esta forma, don Israel ocup6 varios espacios aportando con su entusiasmo
y deseo de trabajar para la comunidad sus conocimientos y experiencias para el beneficio
de otros.

Israel Otero Rosario ftre es un ejemplo de tenacidad y esfuerzo. Como sustento
principal para contribuir en el sostenimiento de su familia y ayuda a la comunidad,
mantuvo su oficina como profesional de agrimensura durante 39 affos en el municipio de
Ciales. En su gran compromiso con el pueblo que le vio nacer y desarrollarse, tom6 la
determinaci6n de ofrecerse como candidato a representante por distrito. Asi, en las
elecciones del 198& este fue electo como Representante por el Distrito 13,

desempefl6ndose con mucho orgullo y vocaci6n al servicio prlblico durante el t6rmino de
1989-79y2.

D*&e Como parte de los logros alcanzados durante su gesta como representante, este
fue partlcipe de varias iniciativas, a saber: la construcci6n de una planta de filtraci6n de

r
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la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados en el Barrio Pozas de Ciales, la colocaci6n
de un semdforo en la entrada aI pueblo de Ciales para garanhlzar la seguridad de todos
los que transitaban y arln transitan por dicha vla, 44 proyxtos de agua potable en
diferentes comunidades, mriltiples proyectos de instalaciones telef6nicas, asl como la
colaboraci6n para la construcci6n de la Escuela Superior |uan Antonio Corre$er. Adem6s,
a traves de su 6tica de trabajo y compromiso con su gente, logr6 impactar positivamente
las vidas de cientos de cialefios llevando a cabo y desarrollando iniciativas de diferentes
proyectos civicos, culturales, deportivos, de infraeskuctura, entre okos.

RESUELYESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PIIERTO rlCO

Secci6n l.-Se designa con el nombre de " Carretera Aorifltennr lsrael Otero Rosario"

el tramo de la Carretera Estatal PR-145, desde la intersecci6n con la PR-149, que discurre

entre el kil6metro 0.0 al kil6metro 6f 3.66 del Municipio de Ciales, en honor a su

bayectoria como servidor p(blico y sus valiosas contribuciones a esta ciudad.

Secci6n 2.-EI Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas rotulard eI hamo

establecido en la Secci6n 1 aqui dispuesta en un periodo de noventa (90) dias luego de la

aprobaci6n de esta Resoluci6n Conjunta. la instaiaci6n de esta rotulaci6n estare sujeta a

las especificaciones establecidas en el "Manual de Dispositivos Uniformes para el Control

de Tr6nsito en las VIas Prlblicas (MLI'ICD)", asi como dem6s regulaciones locales y

federales aplicables a la rotulaci6n de carreteras y contarA con la orientaci6n t€cnica del

Departamento de Transportaci6n y Obras Prlblicas. De igual rnanera, el Departamento
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la vida de don Israei Otero Rosario representa las meiores cualidades en su
comunidad, demostrando as{ calidez humana, entereza de cardcter, civismo,
profesionalismo y un profundo amor por su pueblo y por Puerto Rico. Por todo lo
anterior, esta Asamblea Legislativa entiende meritorio preservar, para las posteriores
generaciones, a trav€s de la designaci6n del tramo de la Carretera Estatal PR449 145, el
legado de un puertorriquefio ejemplo de compromiso, entrega y servicio prlblico para
toda la Ciudad de Ciales.
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L2 de Transportaci6n y Obras Prlblicas, en colaboraci6n y coordinaci6n con el Municipio de

13 Ciale+ realizar6n una actividad para honrar tal acontecimiento.

14 Secci6n 3.-A fin de lograr la seflalizaci6n de la vla que aqul se designa, se autoriza

ls al Departamento de Transportaci6n y Obras P(rblicas y al Municipio de Ciales a

15 peticionar, aceptar, recibir, preparar y someter propuestas para aportaciones y donativos

17 de recursos de fuentes ptblicas y privadas; parear cualesquiera fondos disponibles con

18 aportaciones del sector privado o gubemamentales, ya sean municipales, nacionales o

19 federales; asl como a entrar en acuerdos colaborativos con cualquier ente, prlblico

20 privado, dispuesto a participar en el financiamiento de esta seflalizaci6n vial.

2r Secci6n 4.-Esta Resoluci6n Conjunta comenzar6 a regir inmediatamente despu6s

22 de su aprobaci6n.

V
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